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BABjV

KESIMPULANjDANjSARAN

A. Kesimpulan

Kesimpulanjyang penulis dapatkan darijhasiljanalisis, penelitianjdan

pembahasan ialahjantara lain:

1. Berdasarkanjhasil uji regresijvariabel gaya kepemimpinan yangjdilakukan

dalam penelitianjini menunjukkan nilaijpositif yang berartijterjadi

persamaan arahjyang sejajar antara gayajkepemimpinan

denganjterhadapjkinerjajdi Satlantas Polres Ponorogo. Haljini berarti

menunjukan bahwa gaya kepemimpinanyang tinggi cenderung diikuti

dengan peningkatan kinerja.Maka gaya kepemimpinan berpengaruh

signifikan terhadap kinerja di Satlantas Polres Ponorogo.

2. Berdasarkan hasil uji regresi variabel budaya organisasi yangjdilakukan

dalamjpenelitian inijmenunjukkan nilaijpositif yang berartijterjadi

persamaan arahjyang sejajarjantara budaya organisasi dengan

terhadapjkinerja di Satlantas Polres Ponorogo. Hal ini berarti menunjukan

bahwa budaya organisasiyang tinggi cenderung diikuti dengan peningkatan

kinerja.Maka budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja di

Satlantas Polres Ponorogo.

3. Berdasarkan hasil uji regresi variabel lingkungan kerja yangjdilakukan

dalam penelitianjini menunjukkan nilaijpositif yang berartijterjadi

persamaanjarah yangjsejajar antara lingkunganjkerja dengan
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terhadapjkinerja di Satlantas Polres Ponorogo. Hal ini berarti menunjukan

bahwa lingkungan kerjayang tinggi cenderung diikuti dengan peningkatan

kinerja.Makajlingkungan kerja berpengaruhjsignifikan terhadapjkinerja di

SatlantasjPolres Ponorogo.

4. Berdasarkanjhasi uji simultanjyang dilakukan dalamjpenelitian inijdapat

disimpulaknjbahwa Ha4 diterima dan Ho4 ditolak. Artinyajgaya

kepemimpinan, budayajorganisasi dan lingkunganjkerjaberpengaruh

signifikanjterhadapkinerjajdi Satlantas Polres Ponorogo.

B. KeterbatasanjPenelitian

Penelitianjini memiliki keterbatasan – keterbatasanjsehingga dapat

dijadikanjsebagai bahan pertimbanganjbagi peneliti selanjutnya. Diharapkan

bagijpenelitian selanjutnyajuntuk dapat menghasilkanjpenelitian yangjlebih

baik. Berikut adalah beberapa keterbatasan – keterbatasan yang dimiliki:

1. Melihat hasil nilai R2 sebesar0,628 yang artinya bahwa hanya sebesar

62,8% variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen,

sedangkan sisanya yaitu 37,2% dipengaruhi oleh variabel lain diluar

penelitian ini. Atau dapat disimpulkan variabel dependen masuk dalam

kategori sedang dalam mempengaruhi variabel independen. Sebaiknya

peneliti selanjutnya menambahkan variabel independen lainuntuk

mengembangkan faktor yang mempengaruhi kinerja.

2. Penelitian ini menggunakan variabel gaya kepemimpinan, budaya

organisasi dan lingkungan kerjayang mempengaruhi kinerjadi Satlantas

Polres Ponorogo, yangjdiambil dengan kuesionerjberdasarkan persepsi
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respondenjsaja. Hal tersebutjmangakibatkan hasiljpenelitian belumjmampu

menggambarkan kondisijyang sebenarnya secarajlengkap danjtepat.

Karena belumjdisinkronosasi denganjrealita yangjterjadi.

3. Penelitian ini dirasa oleh penulis kurang maksimal karena keterbatasan

dari segi peneliti sendiri seperti mengurus rumah tangga, anak dan suami.

C. Saran

Saranjyang dapat diajukanjberdasarkan simpulanjdi atas adalahjsebagai

berikut:

1. BagijSatlantas Polres Ponorogo

a. Berdasarkan hasiljpenelitian dapat dilihatjbahwa gayajkepemimpinan

memberikan pengaruhjterhadap kinerja anggotajSatlantas Polres

Ponorogo. Olehjkarena itu hendaknyajpemimpin harusjmemberikan

perhatian khususjpada para anggotanya dan seharusnya pimpinan lebih

dekat sama anggotanya lebih akrab. Seperti mengadakan olah raga pagi

bersama-sama, subuh berjamaah dan lain-lain.

b. Budaya organisasi pada anggota Satlantas Polres Ponorogosudah dapat

dikatakan baik, tetapi sebaiknya Kasatlantas Polres

Ponorogomemberikan lebih banyak lagi perhatian dan usahanya dalam

meningkatkan mutu dari budaya organisasi pada Satlantas Polres

Ponorogo dan supaya yang baru masuk lebih bisa menghormati yang

sudah lama.

c. Satlantas Polres Ponorogo perlu memperhatikan dan menciptakan

lingkungan kerja yang membuat anggota betah dan nyaman bekerja.
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Satlantas Polres Ponorogo dapat menyediakan fasilitas dan alat kerja

yang lengkap untuk menunjang anggota dalam bekerja. Satlantas Polres

Ponorogo perlu merelokasi tempat kerja jadi lebih besar, menyediakan

tempat parkir yang luas. Fentilasi udara yang banyak dan lebih

memperhatikan keamanan.

2. BagijPenelitijSelanjutnya

a. Penelitijselanjutnya diharapkan melakukanjpenelitian secara

komparatifjyaitu melakukan pemilihanjsampel yang lebihjdari

satu.Misalnyajantara devisi satujdengan devisi yangjlain

danjkemudian dibandingkan.

b. Penelitijselanjutnya diharapkan agarjmenggunakan instrumen

penelitianjyang mampu menggambarkanjkondisi di lapanganjsecara

kontekstualjdengan melakukanjobservasi dan wawancarajkepada

responden.

c. Penelitianjselanjutnya diharapkan dapatjmenambahkan variabel-

variabeljlain yang terkait denganjkinerja. Lebih lanjutjpenelitian

selanjutnyajdapat menambahkan objekjpenelitian yangjberbeda,

sehinggajmampujdigeneralisasikan.


