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RINGKASAN 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Employee Engagement dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan PT. Trans Retail Indonesia (Transmart Carrefour 

Cabang Madiun). Penelitian ini merupakan penelitian Kuantitatif. Sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 50 orang karayawan PT. Trans Retail Indonesia (Transmart 

Carrefour Cabang Madiun). Tahapan pengujian yang digunakan dalam penelitian 

ini meliputi uji instrumen, uji asumsi klasik, uji koefisien determinasi dan uji 

hipotesis. Penelitian ini menggunkan analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Kepemimpinan Transformasional 

berpengaruh positif sebesar (2,839) dan nilai signifikan (0,007 < 0,05) terhadap 

Kepuasan Kerja, (2) Employee Engagement berpengaruh positif sebesar (2,180) dan 

nilai signifikan (0,034 < 0,05) terhadap Kepuasan Kerja, (3) Lingkungan Kerja 

verpengaruh positif sebesar (2,399) dan nilai signifikan (0,021 < 0,05) terhadap 

Kepuasan Kerja, (4) Kepemimpinan Transformasional, Employee Engagement dan 

Lingkungan Kerja secara simultan atau bersama-sama berpengaruh positif sebesar 

(11,519) dan nilai signifikan (0,000 < 0,05) terhadap Kepuasan Kerja. 

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Employee Engagement 

Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja. 
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MOTTO 

“Ketika kamu ikhlas menerima semua kekecewaan hidup, maka Allah akan 

membayar tuntas kekecewaan dengan beribu-ribu kebaikan” 

(Ali bin Abi Tholib) 

Prosesnya memang tidak mudah tetapi endingnya tidak bisa berhenti bilang 

Alhamdulillah. 
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