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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Perlakuan 

Akuntansi mengenai Imbalan Kerja Jangka Pendek yang diterapkan oleh PT. 

BPRS Mitra Mentari Sejahtera Ponorogo, dan untuk memahami kesesuaian 

Perlakuan Akuntansi Imbalan Kerja dari jenis Jangka Pendek pada PT. BPRS 

Mitra Mentari Sejahtera Ponorogo dengan SAK ETAP Bab 23. Data yang 

didapatkan dalam penelitian ini terdiri dari data primer dan data sekunder. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif yang dilakukan melalui penggunaan 

teknik wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian pada PT. BPRS Mitra 

Mentari Sejahtera Ponorogo menunjukkan bahwa imbalan kerja jenis jangka 

pendek yang diberikan berupa gaji, upah, dan iuran jaminan sosial, cuti 

berimbalan, bonus, dan imbalan non moneter yaitu perawatan kesehatan. Hasil 

penelitian ini juga menunjukkan bahwasannya Bank Mitra Syariah Ponorogo 

mengakui imbalan kerja jangka pendek sebagai kewajiban perusahaan, mengukur 

Imbalan Kerja Jangka Pendek sesuai dengan jumlah yang dikeluarkan perusahaan, 

sedangkan untuk cuti berimbalan diakui dan diukur sebagai cuti yang tidak dapat 

diakumulasikan, dan mengungkapkan Imbalan Kerja Jangka Pendek dalam 

laporan keuangan pada bagian laporan laba rugi. Hal ini tentunya sesuai dengan 

pernyataan SAK ETAP Bab 23 tentang Imbalan Kerja. Akan tetapi, pencatatan 

perusahaan tersebut menunjukan beberapa belum sesuai Standar Akuntansi 

tersebut. 

Kata Kunci: Imbalan Kerja Jangka Pendek, Perlakuan Akuntansi, SAK ETAP 

Bab 23 

  


