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ANALISIS PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL, KOMPETENSI 

SDM, LINGKUNGAN KERJA DAN KARAKTERISTIK INDIVIDU 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PERUMDA BPR BANK 

DAERAH KABUPATEN MADIUN 

ABSTRAK 

Ryan Pratama Putra 19441692 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengendalian 

Internal, Kompetensi SDM, Lingkungan Kerja dan Karakteristik Individu 

terhadap Kinerja Karyawan pada Perumda BPR Bank Daerah Kabupaten 

Madiun. Metode yang dilakukan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif 

dengan penyebaran kuesioner. Pengambilan data dengan penyebaran kuesioner 

dibagikan kepada karyawan PERUMDA BPR Bank Daerah Kabupaten 

Madiun.  

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini dengan uji validitas, uji 

reabilitas, uji normalitas, uji heteroskedastisitas, uji multikoleniaritas, uji t, dan 

uji f. Alat analisis data dengan menggunakan regresi linear berganda dan 

koefisien determinasi yang diolah menggunakan SPSS versi 22. 

Hasil penelitian ini adalah pengendalian internal, kompetensi SDM, 

lingkungan kerja dan karakteristik individu berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada Perumda BPR Bank Daerah Kabupaten Madiun 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Kompetensi SDM, Lingkungan Kerja, 

Karakteristik Individu, Kinerja Karyawan. 
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MOTTO 

1. “Allah selalu mewujudkan sesuatu yang mustahil melalui cara yang 

lebih mustahil lagi. Jadi, tenanglah” 

2. “Apa saja yang ada di dalam hidupmu, tertawalah. Kamu seorang 

lelaki, tidak patut untuk mengeluh” (Mbah Nun) 

3. “Kebijaksanaan tertinggi adalah mengetahui bahwa kamu tidak tahu 

apa-apa” (Socrates)  
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