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RINGKASAN

Persaingan antar sektor usaha saat ini dirasa cukup meningkat, yang
menyebabkan munculnya berbagai ide dan inovasi baru. Sehingga dalam penelitian ini
ingin mengetahui bagaimana kemampuan wirausahawan di Desa Gundik dalam
berinovasi dipengaruhi oleh kompetensi, pengalaman, dan motivasi intrinsik. Pada
penelitian ini digunakan aplikasi SPSS 20 untuk melakukan analisis linier berganda
dan metode kuantitatif dengan data primer. Partisipan dalam penelitian ini sebanyak
47 pemilik usaha yang berada di Kecamatan Gundik. Temuan penelitian menunjukkan
bahwa kemampuan inovasi dipengaruhi secara positif oleh kompetensi, pengalaman,
dan motivasi intrinsik. Karena itu, jika ada korelasi positif dalam arti kemampuan
berinovasi pengusaha akan meningkat sebanding dengan pengaruh kompetensi,
pengalaman, dan motivasi intrinsik.

Kata Kunci: kompetensi, pengalaman, motivasi intrinsic, kemampuan berinovasi
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