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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkunga Kerja, Komunikasi 

Kerja, dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan di CUN Motor Ponorogo. 

Sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 48 karyawan di CUN Motor 

Ponorogo. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan 

data primer yang diperoleh dari hasil penyebaran kuisoner dan dilakukan observasi 

pada karyawan CUN Motor Ponorogo. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa : 1) Lingkungan Kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 2) 

Komunikasi Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 3) Stres Kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 4) Lingkungan Kerja (X1) Komunikasi 

Kerja (X2) dan Stres Kerja (X3) secara simultan mempunyai pengaruh terhadap 

kinerja karyawan (Y) sebesar 30,7% dan sisanya 69,3% merupakan sumbangan dari 

variable lain yang tidak diajukan dalam penelitian ini. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Komunikasi Kerja, Stres Kerja, dan Kinerja 

Karyawan 
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