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RINGKASAN

Pengaruh Budaya Organisasi, Transformational Leadership, dan Employee
Engagement Terhadap Employee Performance Pada PR Tunas Mandiri di
Kabupaten Pacitan

Retno Widowati

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi,
transformational leadership, dan employee engagement terhadap employee
performance pada PR Tunas Mandiri di Kabupaten Pacitan. Populasi pada
penelitian ini adalah para karyawan divisi produksi pada PR Tunas Mandiri,dengan
menggunakan salah satu teknik non probability sampling yaitu purposive sampling.
Untuk itu, dalam penelitian ini memiliki kriteria sample yaitu : 1) sudahbekerja
lebih dari satu tahun, 2) merupakan karyawan tetap. Melalui teknik tersebut dan
dengan bantuan rumus slovin, maka didapatkan sample sejumlah 67 orang. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuisioner dan dibantu dengan studi literatur
penelitian terdahulu dengan pembahasan yang mirip. Alat analisi yang digunakan
dengan menggunakan analisis regresi linear berganda dan analisis koefisien
determinasi. Uji analisis menggunakan uji hipotesis t dan uji hipotesis f.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) variabel budaya organisassi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap employee performance pada PR Tunas
Mandiri di Kabupaten Pacitan, 2) variabel transformational leadership berpengaruh
positif dan signifikan terhadap employee performance pada PR TunasMandiri di
Kabupaten Pacitan, 3) variabel employee engagement berpengaruh positif dan
signifikan terhadap employee performance pada PR Tunas Mandiri di Kabupaten
Pacitan, 4) variabel budaya organisasi, transformational leadership, dan employee
engagement secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap
employee performance pada PR Tunas Mandiri di Kabupaten Pacitan.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Transformational Leadership, Employee
Engagement, Employee Performance
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