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RINGKASAN 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara Kualitas 

Sumber daya manusia, Pemanfaatan sistem keuangan desa dan Pengendalian intern 

akuntansi terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan Pemerintah Desa pada desa 

se Kecamatan Poncol Kabupaten Magetan. Penelitian ini dilakukan pada 8 desa di 

Kecamatan Poncol Kabupaten Magetan. Dalam menganalisis data menggunakan SPSS 

23. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah purposive sampling. 

Pengambilan data menggunakan metode kuesioner yang disebar pada seluruh desa di 

Kecamatan Poncol Kabupaten Magetan. 

 Hasil pengujian pada hipotesis pertama menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

yang positif antara kualitas sumber daya manusia terhadap ketepatan waktu pelaporan 

keuangan. Hal tersebut berarti bahwa semakin berkualitas sumber daya manusia maka 

akan meningkatkan ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah desa dengan 

baik. Hasil pengujian hipotesis yang kedua menunjukkan tidak adanya pengaruh yang 

signifikan antara pemanfaatan sistem keuangan desa terhadap ketepatan waktu 

pelaporan keuangan. Hal tersebut berarti bahwa pemanfaatan sistem keuangan desa 

belum dimanfaatan secara optimal, dan hanya berfokus untuk mencapai tujuan 

pemerintah dalam memberikan informasi keuangan sebagai bagian dari sistem 

informasi manajemen, dan teknologi yang digunakan hanya sebatas komputer untuk 

menginput dara transaksi. Hasil pengujian hipotesis yang ketiga menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh yang positif antara pengendalian intern akuntansi terhadap ketepatan 

waktu pelaporan keuangan. Hal tersebut berarti bahwa pengendalian intern akuntansi 

yang baik akan menghasilkan laporan keuangan pemerintah desa yang tepatwaktu. 

Secara simultan ketiga variabel independen berpengaruh terhadap variabel 

dependennya. Hal tersebut berarti bahwa kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan 

sistem keuangan desa dan pengendalian intern akuntansi secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah desa. 

 

Kata kunci : Kualitas sumber daya manusia, Pemanfaatan sistem keuangan desa, 

Pengendalian intern akuntansi, ketepatan waktu pelaporan keuangan 
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MOTTO 

 

“ Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Ali Imran : 139) 

 

 

“ Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqarah : 286) 

 

 

“Orang lain hanya perlu tau hasilmu, bukan rencanamu” 

(Unknow) 
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