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PENGARUH INTENSITAS MORAL, PERSONAL COST, KOMITMEN 

ORGANISASI DAN TINGKAT KESERIUSAN KECURANGAN 

TERHADAP INTENSI WHISTLEBLOWING PADA BADAN KEUANGAN 

DAERAH PACITAN. 

Septi Nur Fitriani 19441673 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Kecurangan   adalah   tindakan   yang   dilakukan   oleh   seseorang   dapat 

menimbulkan kerugian secara material maupun non material, baik disengaja 
maupun tidak disengaja. Hasil survey (ACFE, 2020) di Indonesia menyatakan 

bahwa pemerintah merupakan lembaga yang paling dirugikan akibat fraud 

sebanyak 48,5%. Kasus kecurangan pada pemerintahan berupa korupsi dan 

penyelewengan wewenang. Tingkat kecurangan dalam entitas publik dapat 

diminimumkan dengan adanya mekanisme pengungkapan atau pelaporan 

kecurangan (whistleblowing). Terdapat beberapa faktor yang dapat mempengaruhi 

seseorang untuk melakukan intensi whistleblowing meliputi intensitas moral, 

personal cost, komitmen organisasi, dan tingkat keseriusan kecurangan. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh intensitas moral, personal cost, 

komitmen organisasi dan tingkat keseriusan kecurangan terhadap intensi 

whistleblowing Pegawai Badan Keuangan Daerah Kabupaten Pacitan. 

Metode yang dilakukan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif 

dengan penyebaran kuesioner. Pengambilan data dengan penyebaran kuesioner 

dibagikan kepada pegawai Badan Keuangan Daerah Kabupaten Pacitan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah semua pegawai Badan Keuangan Daerah Kabupaten 

Pacitan. Teknik pengambilan sampel menggunakan non-probability sampling 

(sampling jenuh) sehingga diperoleh 49 responden. 

Analisis data yang digunakan dalam penelitian inidengan uji validitas, uji 

reabilitas, uji t, dan uji f. Alat analisis data dengan menggunakan regresi linear 

berganda dan koefisien determinasi yang diolah menggunakan SPSS versi 25. 

Hasil penelitian ini adalah intensitas moral, komitmen organisasi dan 

tingkat keseriusan kecurangan secara parsial berpengaruh terhadap intensi 

whistleblowing pada Badan Keuangan Daerah Kabupaten Pacitan. Sedangkan 

personal cost secara parsial tidak berpengaruh terhadap intensi whistleblowing pada 

Badan Keuangan Daerah Kabupaten Pacitan. 

Kata Kunci : Intensitas Moral, Personal Cost, Komitmen Organisasi, Tingkat 

Keseriusan Kecurangan, Intensi Whistleblowing. 



v 

 

 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta 

karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi dengan 

judul “Pengaruh Intensitas Moral, Personal Cost, Komitmen Organisasi, dan 

Tingkat Keseriusan Kecurangan Terhadap Intensi Whistleblowing pada 

Badan Keuangan Daerah Pacitan”. Skripsi ini disusun dan diajukan untuk 

memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat guna memperoleh Gelar 

Sarjana Program Strata Satu (S-1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Penulis menyadari bahwa Skripsi ini masih kurang dalam kesempurnaan, 

oleh karena itu diharapkan bagi peneliti yang lain untuk dapat mengembangkan 

penelitian ini. Tersusunnya Skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan arahan 

berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

 

1. Dr. Happy Susanto,M.A selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

yang telah memberikan fasilitas dan kesempatan untuk menuntut ilmu di 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo.` 

2. Dr. Hadi Sumarsono, SE.,M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo yang telah memberikan kesempatan untuk 

menempuh program studi Akuntansi di Fakultas Ekonomi. 

3. Dra. Hj. Khusnatul Zulfa W., MM, Ak, CA selaku Ketua Prodi S1 – Akuntansi 

UniversitasMuhammadiyah Ponorogo yang telah memberikan fasilitas yang 

mendukung guna terselesaikannya skripsi ini. 



vi 

 

 

 

 



vii 

 

 

 

 

PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR 

KODE ETIK PENELITIAN 

 
 

 
 



viii 

 

 

 

 

MOTTO 

 

1. “Lelah lillah, jika lellah istirahatlah sejenak lalu melanjutkanya.” 

(Umi Arifah) 

2. “Man Jadda Wajada : Barang siapa yang bersungguh-sungguh, dia pasti 

berhasil.” 
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