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RINGKASAN 

Dewasa ini seemakin banyak perusahaan Go Public yang bermunculan di 

Indonesia, hal ini diikuti dengan meningkatnya permintaan atas laporan audit yang 

berkualitas. Untuk menjadi yang terdepan di tengah persaingan yang ketat maka 

seorang akuntan harus memiliki sikap dan pengalaman yang independen, 

profesional, dan berpengalaman untuk mendapatkan kepercayaan dari masyarakat 

luas. Kualitas audit merupakan suatu indikator yang penting bagi seorang auditor 

dalam menjalankan tugasnya. U intu ik meilaksanakan tu igasnya yang me inuintu it 

tangguing jawab yang se imakin lu ias maka au iditor eiksteirnal haru is meimiliki 

wawasan yang lu ias meingeinai kompleiksitas organisasi mode irn. Teirdapat beibeirapa 

faktor yang dapat me impeingaruihi kuialitas au idit yang me ilipuiti auidit teinuirei, uikuiran 

peiruisahaan dan komite i auidit. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

Audit Tenure,Ukuran Perusahaan, dan Komite Audit secara parsial maupun 

simultan terhadap Kualitas Audit. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah Perusahaan sektor Industri Barang Konsumsi. Sampel yang digunakan 

adalah peiruisahaan se iktor indu istri barang konsu imsi yang te irdaftar di Bu irsa Eifeik 

Indoneisia tahuin 2020-2022 dan yang meinyajikan laporan ke iuiangan beirtuiruit-tuiruit 

dan meimiliki data te irkait deingan variabeil yang akan digu inakan dalam pe ineilitian 

ini. Hasil penelitian secara parsial menunjukkan Audit Tenure (X1) tidak 

berpengaruh terhadap kualitas audit, sedangkan Ukuran Perusahaan (X2) dan 

Komite Audit (X3) berpengaruh terhadap kualitas audit. Hasil penelitian secara 

simultan menunjukkan bahwa variabel Audit Tenure (X1), Ukuran Perusahaan 

(X2) dan Komite Audit (X3) berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. 

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode analisis 

deskriptif, uji hipotesis dan analisis regresi logostik. 

Hasil dari penelitian ini yaitu secara parsial audit tenure tidak berpengaruh 

terhadap kualitas audit, meskipun audit tenurenya lama tetapi audit yang 

dihasikan tetap berkualitaskan yang dilakukan oleh KAP Big Four. Ukuran 

perusahaan dan komite audit secara parsial berpengaruh terhadap kualitas audit, 

perusahaan yang ukurannya besar akan me ingguinakan jasa dari KAP yang be isar 

juiga untuk hasil audit yang baik dan perusahaan yang ukurannya kecil akan 

terfokus pada peningkatan labanya sehingga hanya menggunakan jasa dari KAP -

Non-Big Four. Komitei auidit yang berjumlah 3 atau lebih akan me imbantui dalam 

peingawasan yang le ibih eifeiktif seihingga kualitas dari hasil audit akan tetap terjaga 

atau ada peningkatan. Sedangkan secara simultan audit tenure,ukuran perusahaan 

dan komite audit berpengaruh secara bersama-sama terhadap kualitas audit. 

Kata Kunci : Kualitas Audit, Audit Tenure, Ukuran Perusahaan, Komite 

Audit 
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