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MOTTO 

“ Keep trying and do everything. Segalanya butuh proses, jadi jangan mudah 

menyerah, hal besar selalu dimulai dengan hal kecil terlebih dahulu” 
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1. Kedua orang tua ku tersayang. 
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3. Kakak perempuanku satu – satunya. 

4. Kedua anakku yang tercinta. 

5. Sahabat – sahabat terbaikku. 

6. Almameter yang kubanggakan. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh sikap, komitmen 

organisasi, personal cost, dan tingkat keseriusan kecurangan terhadap minat 

karyawan PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo melakukan whistleblowing. 

Pengambilan sampel dilakaukan menggunakan metode total sampling. Sehingga 

sampel penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo. 

Data penelitian merupakan data primer berupa kuesioner. Analisis data 

menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Sikap secara parsial berpengaruh 

terhadap minat karyawan PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo melakukan 

whistleblowing. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik sikap yang dimiliki oleh 

responden maka minat untuk melakukan whistleblowing akan meningkat. (2) 

Komitmen organisasi secara parsial tidak berpengaruh terhadap minat karyawan 

PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo melakukan whistleblowing. Hal ini 

menunjukkan bahwa semakin tinggi komitmen responden terhadap organisasi 

belum tentu akan meningkatkan minat untuk melakukan whistleblowing. (3) 

Personal cost secara parsial berpengaruh terhadap minat karyawan PT. Daya Surya 

Sejahtera Ponorogo melakukan whistleblowing. Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin tinggi ancaman yang diterima oleh responden maka minat untuk 

melakukan whistleblowing akan menurun. (4) Tingkat keseriusan kecurangan 

secara parsial tidak berpengaruh terhadap minat karyawan PT. Daya Surya 

Sejahtera Ponorogo melakukan whistleblowing. Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin besar tingkat keseriusan kecurangan yang terjadi belum mampu 

meningkatkan minat untuk melakukan whistleblowing. (5)  Sikap, komitmen 

organisasi, personal cost, dan tingkat keseriusan kecurangan secara serempak 

berpengaruh terhadap minat melakukan whistleblowing di PT Daya Surya Sejahtera 

Ponorogo. 

 

Kata kunci : Sikap, Komitmen Organisasi, Personal Cost, Tingkat 

Keseriusan Kecurangan, dan Minat Melakukan Whistleblowing 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of attitude, 

organizational commitment, personal costs, and the seriousness of fraud on the 

interest of employees of PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo conducted a 

whistleblowing. Sampling was carried out using the total sampling method. So that 

the sample of this research is all employees of PT. Solar Power Prosperous 

Ponorogo. The research data is primary data in the form of a questionnaire. Data 

analysis using multiple linear regression analysis. 

The results showed that: (1) Attitudes partially affect the interest of 

employees of PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo conducted a whistleblowing. 

This shows that the better the attitude of the respondents, the higher the interest in 

conducting whistleblowing. (2) Partial organizational commitment has no effect on 

the interest of employees of PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo conducted a 

whistleblowing. This shows that the higher the commitment of respondents to the 

organization will not necessarily increase the interest in doing whistleblowing. (3) 

Personal costs partially affect the interest of employees of PT. Daya Surya 

Sejahtera Ponorogo conducted a whistleblowing. This shows that the higher the 

threat received by the respondent, the lower the intention to do whistleblowing. (4) 

The level of seriousness of fraud partially does not affect the interest of employees 

of PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo conducted a whistleblowing. This shows 

that the greater the level of seriousness of the fraud that has occurred, it has not 

been able to increase interest in carrying out whistleblowing. (5) Attitudes, 

organizational commitment, personal costs, and the seriousness of fraud 

simultaneously influence the intention to do whistleblowing at PT Daya Surya 

Sejahtera Ponorogo. 

 

Keywords: Attitude, Organizational Commitment, Personal Cost, Serious Level 

of Fraud, and Interest in Whistleblowing 


