
 

i 
 

PENGARUH SIKAP, EMOSI, DAN MOTIVASI KARYAWAN 

TERHADAP SISTEM PELAPORAN KEUANGAN PADA DESA-DESA 

WILAYAH KECAMATAN SIMAN, PONOROGO 

  

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat syarat 

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama   : Eka Risca Amelia 

Nim      : 19441736 

Program Studi : S1 Akuntansi 

 

 

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2023 

  



 

ii 
 

PENGARUH SIKAP, EMOSI, DAN MOTIVASI KARYAWAN 

TERHADAP SISTEM PELAPORAN KEUANGAN PADA DESA-DESA 

WILAYAH KECAMATAN SIMAN, PONOROGO 

  

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat syarat 

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama   : Eka Risca Amelia 

Nim      : 19441736 

Program Studi : S1 Akuntansi 

 

 

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2023 

 

  



 

iii 
 

  



 

iv 
 

RINGKASAN 

  Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sikap, emosi, dan 

motivasi karyawan terhadap sistem pelaporan keuangan pada desa-desa wilayah 

kecamatan siman, ponorogo. Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data 

primer yang berupa kuisioner yang disebarkan berdasarkan karakteristik yang 

telah ditentukan peneliti.  

  Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan/perangkat desa 

yang berada di kecamatan siman,ponorogo. Pengambilan sampel dengan 

menggunakan metode slovin dan diperoleh jumlah sampel sebanyak 72 

responden. Metode analisi data dengan menggunakan analisis regrensi liniear 

berganda dibantu dengan aplikasi SPSS versi 25. Pengujian dalam penelitian ini 

menggunakan uji kualitas data dan uji hipotesis.  

  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sikap, emosi, dan motivasi 

karyawan/perangkat desa berpengaruh signifikan terhadap sistem pelaporan 

keuangan. Semakin baik sikap,emosi,serta motivasi yang dimiliki oleh 

karyawan/perangkat desa maka akan semakin baik pula sistem dan proses 

pelaporan keuangannya  

Kata kunci : Sikap, Emosi, Motivasi, Sistem Pelaporan Keuangan Desa. 
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MOTTO 

Berbaktilah kepada bapak dan ibumu jika ingin menddapatkan kesuksesan dunia 

dan akhirat. Ketika kamu ingin sukses dalam dunia maka berbaktilah kepada 

bapak ibumu. Karena kesuksesan tergantuk ridho bapak ibumu. Seberapa besar 

kamu berusaha dan berdoa jika bapak dan ibumu tidak meridhoi, maka 

kesuksesan hanya menjadi bayangan dan jika kamu berbakti kepada bapak dan 

ibumu, insyaalah pintu syurga akan terbuka untukmu. 

 

 

“Orang lain gak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tau hanya bagian cerita sukses. Berjuanglah untuk diri sendiri dan orang tua 

walaupun gak ada yang memberikan tepuk tangan. Nanti diri kita di masa depan 

akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini.” 
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