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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Kerja, Motivasi 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas kerja Di Yayasan Pendidikan Islam 

Al Ihsan Magetan. Sampel dalam penelitiamn ini yakni 30 responden. Tahapan 

pengujian yang digunakan meliputi uji instrumen, uji reliabilitas, uji determinasi, 

dan uji hipotesis. Analisis yang di gunakan dalam penelitian ini yaitu analisis 

regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa :(1) Budaya Kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja, Dibuktikan dengan nilai t hitung 

sebesar 3,668 > 2,051 t tabel, sedangkan nilai signifikan sebesar 0,001 < 0,05. (2) 

Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja, 

dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 4,671 > 2,051 t tabel, sedangkan nilai 

signifikan sebesar 0,000 < 0,05. (3) Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Produktivitas Kerja, dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 

2,805 > 2,051 t tabel, sedangkan nilai signifikan sebesar 0,004 < 0,05. (4) Budaya 

Kerja, Motivasi dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Produktivitas Kerja dibuktikan dengan  nilai F hitung 91,627 > 

F tabel 2,95 dan nilai signifikan yang diperoleh adalah 0,000 < 0,05. 

Kata kunci: Budaya Kerja, Motivasi, dan Lingkungan Kerja, 

Produktivitas Kerja 
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KATA PENGANTAR 
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akademis dalam rangka menyelesaikan program sarjana pada Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 
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Semoga Allah SWT memberikan balasan pahala atas segala amal yang telah 

diberikan dan semoga skripsi ini berguna baik bagi diri saya sendiri maupun bagi 

pihak lain yang memanfaatkannya. 
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Muhammad Rizqiya 
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MOTTO 

 

Laa haula wa laa quwwata illa billah 

(Tiada daya dan kekuatan selain dari Allah SWT) 

 

 

 

 


