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ABSTRAK 

 

Employee performance, as the main aspect of the company where if the performance 

is better then the company will grow. This study aims to see and test the effect of 

employee involvement, teamwork and organizational support on the performance of 

UPT BLK Ponorogo employees, with 35 respondents which are all UPT BLK 

Ponorogo employees and testing in the form of test instruments, multiple linear 

regression analysis, coefficient of determination and test hypothesis with the results: 1) 

Employee Engagement has a significant effect on UPT BLK Ponorogo Employee 

Performance partially, 2) Teamwork has no significant effect on UPT BLK Ponorogo 

Employee Performance partially, 3) Organizational Support has a significant and most 

dominant effect on UPT BLK Ponorogo Employee Performance partially, and finally 

4) Employee Involvement, Teamwork and Organizational Support simultaneously 

have a significant effect on the Performance of UPT BLK Ponorogo Employees. From 

all the results that have been obtained, it is hoped that it will be useful for various 

parties in need. 

Keywords : Employee Engagement, Team Work, Organizational Support, Employee 

Performance 

Kinerja karyawan, sebagai aspek utama dalam perusahaan yang mana jika kinerja 

semakin baik maka perusahaan akan semakin berkembang. Penelitian ini bertujuan 

untuk melihat dan menguji pengaruh keterlibatan karyawan, kerjasama tim dan 

dukungan organisasi terhadap kinerja karyawan UPT BLK Ponorogo, dengan 35 orang 

responden yang mana adalah seluruh karyawan UPT BLK Ponorogo dan pengujian 

berupa uji instrumen, analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi dan uji 

hipotesis dengan hasil: 1) Keterlibatan Karyawan berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan UPT BLK Ponorogo secara parsial, 2) Kerjasama Tim tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan UPT BLK Ponorogo secara 

parsial, 3) Dukungan Organisasi berpengaruh signifikan dan paling dominan terhadap 

Kinerja Karyawan UPT BLK Ponorogo secara parsial, dan yang terakhir  4) 

Keterlibatan Karyawan, Kerjasama Tim dan Dukungan Organisasi berpengaruh 

sigifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan UPT BLK Ponorogo. Dari 

seluruh hasil yang sudah didapat, diharapkan bisa bermanfaat bagi berbagai pihak yang 

membutuhkan.  

Kata Kunci : Keterlibatan Karyawan, Kerjasama Tim, Dukungan Organisasi, Kinerja 

Karyawan  
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