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RINGKASAN 

 

Sofia Kharimatul Mubarokah, NIM 19414971, Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi : “Pengaruh Human Relation, 

Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo”. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh human relation, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja fisik terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Daya Surya Sejahtera 

Ponorogo. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Daya Surya Sejahtera 

Ponorogo yang berjumlah 70 orang. Data yang diambil dalam penelitian ini adalah data 

primer dengan menggunakan instrument kuesioner. Skala pengukurannya menggunakan 

skala likert. Pada analisis data menggunakan uji regresi linear berganda dengan program 

SPSS 21. Berdasarkan hasil analisis data diketahui bahwa variabel human relation 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, variabel motivasi 

kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, dan variabel 

lingkungan kerja fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Variabel human relation, motivasi kerja dan lingkungan kerja fisik secara simultan 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata kunci : Human Relation, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Produktivitas 

Kerja 
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MOTTO 

 

“Interaksi yang baik, motivasi kerja yang tinggi dan lingkungan kerja yang mendukung 

adalah sumber dari berkembangnya sebuah produktivitas karyawan” 

 

(Sofia Kharimatul Mubarokah) 
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