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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh efektivitas penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan dan kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah Kabupaten Madiun. Kualitas laporan 

keuangan menjadi isu krusial dalam konteks pemerintahan, karena informasi 

keuangan yang berkualitas menjadi landasan bagi pengambilan keputusan yang 

akurat dan transparan. Dalam penelitian ini, efektivitas penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan dipandang sebagai faktor penting yang dapat 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan pemerintah. Penelitian ini menggunakan 

metode analisis regresi linier berganda untuk menguji hipotesis dan menyusun 

model prediksi. Data yang digunakan dalam penelitian ini diperoleh dari laporan 

keuangan pemerintah Kabupaten Madiun selama periode lima tahun terakhir. 

Selain itu, data juga dikumpulkan terkait efektivitas penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan dan tingkat kompetensi SDM yang terlibat dalam proses akuntansi 

pemerintahan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa efektivitas penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan secara signifikan berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah Kabupaten Madiun. Semakin efektif penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan, semakin tinggi pula kualitas laporan keuangan 

yang dihasilkan. Selain itu, kompetensi SDM juga berperan penting dalam 

meningkatkan kualitas laporan keuangan. SDM yang kompeten mampu 

menyajikan informasi keuangan dengan lebih akurat dan dapat meminimalisir 

kesalahan dalam proses akuntansi. Kesimpulannya, penelitian ini memberikan 

kontribusi penting bagi pemerintah Kabupaten Madiun dalam meningkatkan 

kualitas laporan keuangan melalui peningkatan efektivitas penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan dan peningkatan kompetensi SDM. Dengan menerapkan 

Standar Akuntansi Pemerintahan secara efektif dan memiliki SDM yang kompeten, 

pemerintah dapat menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas, yang pada 

gilirannya akan meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kepercayaan publik 

terhadap kinerja keuangan pemerintah Kabupaten Madiun. 

 

Kata Kunci: Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi SDM, Kualitas 

Laporan Keuangan, Pemerintah Kabupaten Madiun, 

Efektivitas. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of the effectiveness of government 

accounting standards implementation and human resource competence on the 

quality of government financial reports in Madiun Regency. The quality of financial 

reports is a crucial issue in the context of government, as high-quality financial 

information serves as the foundation for accurate and transparent decision-making. 

In this study, the effectiveness of government accounting standards implementation 

is considered a significant factor that can affect the quality of government financial 

reports. The research employs multiple linear regression analysis to test the 

hypotheses and construct a predictive model. The data used in this study were 

obtained from the government financial reports of Madiun Regency for the last five 

years. Additionally, data were collected regarding the effectiveness of government 

accounting standards implementation and the level of human resource competence 

involved in the government accounting process. The results of this study indicate 

that the effectiveness of government accounting standards implementation 

significantly influences the quality of government financial reports in Madiun 

Regency. The more effective the implementation of government accounting 

standards, the higher the quality of the financial reports produced. Furthermore, 

human resource competence also plays a crucial role in improving the quality of 

financial reports. Competent human resources can present financial information 

more accurately and minimize errors in the accounting process. In conclusion, this 

study provides a valuable contribution to the government of Madiun Regency in 

enhancing the quality of financial reports by improving the effectiveness of 

government accounting standards implementation and enhancing human resource 

competence. By effectively implementing government accounting standards and 

having competent human resources, the government can produce high-quality 

financial reports, which, in turn, will enhance accountability, transparency, and 

public trust in the financial performance of Madiun Regency's government. 

Keywords: Government Accounting Standards, Human Resource Competence, 

Financial Report Quality, Madiun Regency Government, Effectiveness. 
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MOTTO 

 

 

“Yakin adalah kunci jawaban dari segala permasalahan, 

Dengan bemodal yakin merupakan obat mujarab penumbuh semangat hidup” 

 

 

“Boleh jadi, kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu. Allah yang paling 

mengetahui, sedangkan kamu tidak mengetahui.” (QS. Al-Baqarah:216) 

 

“Bertaqwalah kepada Allah, maka Dia akan membimbingmu. Sesungguhnya 

Allah mengetahui segala sesuatu” (QS. Al-Baqarah: 282) 
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