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RINGKASAN

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Literasi Keuangan,
Kompetensi Sumber daya Manusia dan Implementasi SAK EMKM terhadap
Kualitas Laporan Keuangan pada Komunitas HIPMI Kabupaten Madiun. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah cluster sampling. Data yang digunakan
yaitu data primer dengan menggunakan kuisioner yang disebar secara langsung
kepada responden sebanyak 100 responden. Metode analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Penelitian ini melakukan

uji statistik deskriptif, uji kualitas data, dan analisis regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil pengujian-pada hipotesis pertama menunjukan bahwa Literasi
Keuangan (X1) tidak berpengaruh terhadap - kualitiaslaporan keuangan pada
Komunitas HIPMI Kabupaten Madiun. Hal tersebut berarti literasi keuangan tidak
dipengaruhi oleh kualitas laporan keuangan. Hasil uji pada variabel Kompetensi
Sumber Daya Manusia (X2) menunjukkan bahwa berpengaruh-positif dan signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan pada Komunitas HIPMI| Kabupaten Madiun. Hal
tersebut berarti semakin baik kompetensi sumber daya manusia maka semakin
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hasil~uji 'pada variabel
Implementasi SAK EMKM- (X3) menunjukan bahwa berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada Komunitas HIPMI Kabupaten
Madiun. Hal tersebut berarti- untuk memperoleh laporan keuangan yang berkualitas
harus didukung dengan implementasi standar akuntansi keuangan yang sesuai. Hasil
uji determinasi menunjukkan. bahwa nilai R square~sebesar 56,4%  hal ini
menujukkan bahwa literasi keuangan, kompetensi sumber daya manusia, dan
implementasi SAK EMKM secara simultan berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan pelaku UMKM di Komunitas HIPMI Kabupaten Madiun. Sedangkan
sisanya sebesar 43,6% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini.

Kata Kunci : Literasi Keuangan, Sumber Daya Manusia, SAK EMKM
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