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ABSTRAK

Lutfi Dita Fahani, NIM 19420660, Program Studi Ekonomi Pembangunan,
Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi : “Analisis
Pengaruh Upah Minimum Provinsi (UMP), Indeks Pembangunan Manusia
(IPM), dan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di Indonesia Tahun 2007-2021"°

Penyerapan tenaga kerja adalah salah satu hal penting yang mempengaruhi
pembangunan di suatu daerah. Masalah tenaga kerja adalah masalah yang besar dan
kompleks karena mempengaruhi sekaligus dipengaruhi oleh banyak faktor seperti
kualitas sumber daya manusia, kualitas output yang tinggi serta upah yang layak.
Tujuan pengamatan ini adalah terkait bagaimana pengaruhnya Upah Minimum
Provinsi, Indeks Pembangunan Manusia, dan Produk Domestik Regional Bruto
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia. Penelitian ini dengan data sekunder
berupa time series (deret waktu) dimulai dari tahun 2007-2021 diperoleh dari BPS.
Penggunaan metode analisis data dengan uji asumsi klasik dan analisis regresi linier
berganda dengan pengujian hipotesis menggunakan uji t, uji F, koefisien determinasi
(R?) dan koefisien korelasi (R) dengan sofiware SPSS. Hasil penelitian yang telah
dilakukan menunjukkan bahwa: (1) Upah Minimum Provinsi secara parsial berengaruh
terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia, (2) Indeks Pembangunan Manusia
secara parsial di taraf 5% tidak berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di
Indonesia, (3) Produk Domestik Regional Bruto secara parsial atas taraf 5% tidak
terdapat adanya pengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia, dan (4)
Upah Minimum Provinsi, Indeks Pembangunan Manusia, dan Produk Domestik
Regional Bruto secara simultan berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di
Indonesia.

Kata Kunci: Upah Minimum Provinsi, Indeks Pembangunan Manusia, Produk
Domestik Regional Bruto, Penyerapan Tenaga Kerja
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MOTTO
Ingat janji Allah bahwa “setelah kesulitan pasti ada kemudahan” (QS Al-insyirah Ayat
5:6) Allah tak pernah ingkar pada janjinya
“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan
kemampuannya”
(Q.S Al-Bagarah:286)
"Mahasiswa tingkat akhir tidak perlu berkeluh kesah. Itu hanya akan memperlambat

proses. Bangkitkan semangatmu dan kejar cita-citamu.”
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