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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Quality Motivation, 

Career Motivation, Economic Motivation dan Degree Motivation terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) di 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Objek pada penelitian ini adalah 

mahasiswa program studi S1 Akuntansi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

yang sudah menempuh mata kuliah akuntansi keperilakuan. Penelitian ini 

menggunakan metode proportionate stratified random sampling. Jenis data yang 

digunakan adalah data primer, dengan menggunakan rumus slovin diperoleh 

sampel 181 mahasiswa. Metode pengumpulan data dengan cara menyebar 

kuisioner, sedangkan metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

linier berganda dengan menggunakan SPSS vs 26. 

Hasil penelitian pada hipotesis pertama menunjukkan bahwa Quality 

Motivation berpengaruh positif signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi 

untuk mengikuti PPAk. Hal tersebut dapat diartikan semakin besar quality 

motivation maka minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk juga akan meningkat. 

Hasil penelitian pada hipotesis kedua menunjukkan Career Motivation 

berpengaruh positif signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk 

mengikuti PPAk. Hal tersebut dapat diartikan semakin besar career motivation 

maka minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk juga akan meningkat. Hasil 

penelitian pada hipotesis ketiga menunjukkan bahwa Economic Motivation 

berpengaruh positif signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk 

mengikuti PPAk. Hal tersebut dapat diartikan semakin besar economic motivation 

maka minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk juga akan meningkat. Hasil 

penelitian pada hipotesis keempat menunjukkan bahwa Degree Motivation 

berpengaruh positif signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk 

mengikuti PPAk. Hal tersebut dapat diartikan semakin besar degree motivation 

maka minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk juga akan meningkat. Hasil 

penelitian pada pengujian koefisien determinasi menunjukkan nilai R square 

sebesar 0,807 atau 80,7%. Hal ini berarti bahwa variabel dependen atau minat 

mahasiswa akuntansi (Y) dipengaruhi oleh variasi dari variabel independen yaitu, 

quality motivation (X1), career motivation (X2), economic motivation (X3), dan  

degree motivation (X4) sebesar 80,7%, sisanya sebesar 19,3% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini.  

Kata Kunci: Quality Motivation, Career Motivation, Economic Motivation, 

Degree Motivation, Minat. 
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MOTTO 

“Jika orang tua kalian masih hidup, bersyukurlah karena itu berarti kamu masih 

memiliki kesempatan untuk meraih surga dengan berbakti kepada mereka.” 

(Nouman Ali Khan) 

 

“Kerjakanlah urusan duniamu seakan-akan kamu hidup selamanya. Dan 

laksanakanlah urusan akhiratmu seakan-akan kamu akan mati besok.” 

(HR. Ibnu Asakir) 
 

“Berbuat baiklah tanpa perlu alasan.” 

(Anis Erma Dewi) 
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