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 RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuijpengaruh beban kerja, disiplin 

kerja dan motivasilintrinsik terhadaplkinerja karyawan pada karyawan UD Sapu 

Jagad Ponorogo secara partial maupun simultan. Adapun yang menjadi rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah beban kerja, disiplin kerja dan motivasi 

intrinsik secara partial maupun simultan berpengaruh terhadaplkinerja karyawan 

pada karyawan UD Sapu Jagad Ponorogo? Populasildalam penelitianlini adalah 

karyawanlUD Sapu Jagad Ponorogo yang berjumlah 45 orang karyawan. 

Teknikcsampling yangcdigunakan yaitu teknik sampling jenuh. Data yang diambil 

untuk melakukan penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan 

instrumen kuesioner. Pengujian analisis kualitas data digunakan uji validitas dan 

uji reliabilitas. Kemudian untuk pengujian hipotesis menggunakan uji koefisien 

regresi secara persial (uji t), uji signifikansi simultan, dan koefisien determinan. 

Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial (1) Variabellbeban kerja 

tidaklberpengaruh danltidak signifikan terhadap kinerja karyawanlpadalUD. Sapu 

Jagad Ponorogo; (2) Variabel disiplin kerja berpengaruh positif danlsignifikan 

terhadaplkinerja karyawanlpada UD. Sapu Jagad Ponorogo; (3) Variabel motivasi 

intrinsik berpengaruhlpositif danlsignifikan terhadap kinerjalkaryawanlpada UD. 

Sapu Jagad Ponorogo; (4) Bebanlkerja, disiplin kerjaldan motivasi intrinsiklsecara 

bersama-sama (simultan) berpengaruhlpositif dan signifikanlterhadap kinerja 

karyawanlpada UD. Sapu Jagad Ponorogo. Berdasarkanlhasil ujilkoefisien 

determinasi nilai R Square sebesar 0,586 atau 58,6% dan sisanya 41,4% 

dipengaruhi oleh variabel lain di luar variabel penelitian. 

 

Kata Kunci : BebanlKerja, Disiplin Kerja, Motivasi Intrinsik Dan 

Kinerja Karyawan 
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MOTTO 

 

" Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil;  

kita baru yakin kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik. “ 

 

– Evelyn Underhill. 
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