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RINGKASAN

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi,
Kesesuaian tugas dan Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja
Individual Pada Swalayan Surya Kabupaten Ponorogo”. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui adakah pengaruh efektivitas sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja individual, Kesesuaian tugas terhadap kinerja individual dan
pemanfaatan sistem informasi akuntansi terhadap kinerja individual Pada Swalayan
Surya Kabupaten Ponorogo.

Populasi dalam penelitian ini adalah PT. Daya Surya Sejahtera bagian Admin
atau Bendahara dan kasir yang berjumlah 7 cabang perusahaan dengan jumlah 52
karyawan. Pengambilan sampel pada penelitian ini dengan metode sampling jenuh.
Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Dari hasil
penelitian data primer yang diambil dari Swalayan Surya Kabupaten Ponorogo
dianalisis menggunakan metode analisis”Kuantitatif. Teknik analisis data dengan
melakukan uji perhitungan data dari hasil penyebaran kuesioner.

Hasil penelitian ini menunjukan pada Swalayan. Surya Kabupaten Ponorogo
dapat ditarik beberapa kesimpulan. Pengujian runtuk Efektivitas Sistem Informasi
Akuntansi (X1) tidak -berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Individual (Y). Hal ini
menyatakan bahwa efektivitas sistem -informasi akan mempengaruhi dalam kinerja
individual pada‘karyawan PT. Daya Surya Sejahtera. Pengujian untuk Kesesuaian
tugas (X2) berpengaruh. signifikan terhadap Kinerja Individual (Y). Hal ini berarti bahwa
kesesuaian tugas berpengaruh terhadapa kinerja individual dalam melaksanakan tugasnya
pada PT. Daya Surya Sejahtera. Pengujian untuk pemanfaatansistem Informasi Akuntansi
(X3) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja ~Individual (Y). Sehingga adanya
pemanfaatan sistem -informasi akuntansi akan mempengaruhi kinerja individual pada
karyawan PT. 'Daya Surya Sejahtera. Hasil uji F menyatakan bahwa variabel
independen (Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Kesesuaian Tugas dan
Pemanfaatan Sistem Informasi 'Akuntansi) secara bersama-sama atau simultan
mempunyai pengaruh terhadap Kinerja Individual.

Kata Kunci : Swalayan, Kinerja Individual, Sistem Informasi Akuntansi,
Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Kesesuaian Tugas, Pemanfatan
Sistem Informasi Akuntansi
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