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ABSTRAK 

 

Sukatno, 2023, Manajemen Supervisi Manajerial Pengawas Madrasah Ibtidaiyah 

Di Wilayah Kantor Kementerian Agama Kabupaten Magetan. 

Ponorogo: Program Pasca Sarjana Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo. Pembimbing 1) Dr. M. Zainal Arif, MA. 2) Dr. Anip 

Dwi Saputro, M.Pd. 

Kegiatan supervisi dalam pendidikan merupakan masalah penting yang 

harus dicarikan jalan keluarnya dalam mengembangkan dan mengevaluasi sumber 

daya pendidikan agar menjadi lebih baik. Dalam praktiknya, kegiatan supervisi 

berbasis data belum maksimal. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan 

dan menganalisis kegiatan manajemen supervisi manajerial Pengawas Madrasah 

Ibtidaiyah Kantor Kementerian Agama Kabupaten Magetan dalam perencanaan 

dan pembinaan lembaga pendidikan, faktor pendukung dan penghambat, serta 

upaya mengatasi permasalahan tersebut. 

Pendekatan penelitian kualitatif digunakan dalam penelitian ini. Lokasi 

penelitian berada di Kelompok Kerja Pengawas Kementerian Agama Kabupaten 

Magetan. Data diperoleh dengan metode kualitatif yaitu wawancara, observasi, 

dan dokumentasi. Analisis data menggunakan model triangulasi untuk 

mendapatkan kesimpulan yang diharapkan.  

Kesimpulan penelitian ini terlihat dari upaya yang dilakukan untuk 

memaksimalkan faktor pendukung yang ada. Berdasarkan hasil pemaparan data 

dan pembahasan dalam penelitian ini, peneliti menyimpulkan Pertama, 

manajemen supervisi manajerial yang telah dilakukan oleh pengawas madrasah 

ibtidaiyah di wilayah kantor Kementerian Agama Kabupaten Magetan secara 

umum sudah berjalan cukup baik, meskipun masih perlu peningkatan dan 

perbaikan ke depan. Kedua, dengan ditemukannya kendala dan faktor pendukung 

dalam pengelolaan supervisi manajerial pengawas madrasah ibtidaiah di wilayah 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Magetan, telah dilakukan langkah-

langkah perbaikan. Ketiga, solusi mengatasi kendala yang terjadi pada supervisi 

manajerial pengawas madrasah ibtidaiyah di wilayah Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Magetan sudah cukup baik. Hal ini terlihat dari upaya yang dilakukan 

untuk memaksimalkan faktor pendukung yang ada. 

Kata Kunci: Manajemen, Supervisi Manajerial, Pengawas Madrasah. 
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ABSTRACT 

 

Sukatno, 2023, Manajemen Supervisi Manajerial Pengawas Madrasah Ibtidaiyah 

Di Wilayah Kantor Kementerian Agama Kabupaten Magetan. 

Ponorogo: Program Pasca Sarjana Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo. Pembimbing 1) Dr. Zainal Arif, MA. 2) Dr. Anip Dwi 

Saputro, M.Pd. 

Supervision activities in education are important issues that must find a way 

out in developing and evaluating educational resources to make them better. In 

practice, supervision activities based on data have not been maximized. This study 

aimed to describe and analyze the managerial supervision activities of the 

supervisory work group of the Ministry of Religion of Magetan Regency in 

planning and fostering educational institutions, supporting and inhibiting factors, 

and efforts to overcome these problems. 

A qualitative research approach is used in this research. The research 

location is in the Supervisory Working Group of the Ministry of Religion, 

Magetan district. Data was obtained by qualitative methods namely interviews, 

observation, and documentation. Data analysis uses a triangulation model to get 

the expected conclusions.  

This can be seen from the efforts that have been made to maximize the 

existing supporting factors. Based on the results of the data presentation and 

discussion in this research, the researcher concludes with First, the management 

of managerial supervision that has been carried out by the supervisors of the 

madrasah ibtidaiyah in the area of the office of the Ministry of religion, Magetan 

Regency, in general, has been going quite well, although there is still a need for 

improvements and improvements in the future. Second, with the discovery of 

obstacles and supporting factors in the management of managerial supervision of 

the madrasah ibtidaiah supervisors in the area of the office of the Ministry of 

Religion of Magetan district, corrective steps have been taken. Third, the solution 

to overcome the obstacles that occur in the managerial supervision of primary 

school supervisors in the Magetan district Ministry of Religion office area is quite 

good. This can be seen from the efforts that have been made to maximize the 

existing supporting factors. 

Keywords: Managemen, Managerial Supervision, Madrasah Supervisor  
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MOTTO 

 

Allah Tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.  Ia 

mendapat pahala (dari kebajikan) yang diusahakannya dan ia mendapat siksa 

(dari kejahatan) yang dikerjakannya … 

(QS. Al-Baqarah Ayat 286) 

 

“Tanpa raga, jiwa menjadi kosong belaka kecuali hanya berupa angina hampa. 

Tanpa jiwa, raga hanyalah kerangka tulang tanpa perasaan” 

(Kahlil Gibran) 
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