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MOTTO
“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar
kesanggupannya”
(QS Al-Bagarah: 286)
“Pengetahuan yang baik adalah yang memberikan manfaat, bukan hanya diingat”
(Imam Syafi’i)

“The best way to get started is to quit talking and begin doing”
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ABSTRAK

Dhenta Agusti Widyantoro, NIM 19441715 Program Studi S1 Akuntansi,
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo,

Skripsi : “Pengaruh Cash Holding, Bonus Plan, Profitabilitas, Dewan
Komisaris Independen Dan Direksi Wanita Terhadap Perataan Laba Pada
Perusahaan BUMN Yang Terdaftar Di BEI Tahun 2019-2021”

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh cash holding, bonus
plan, profitabilitas, komisaris independen dan direksi wanita terhadap perataan
laba. Data yang digunakan merupakan data sekunder yan berasal dari Bursa Efek
Indonesia dan diakses melalui www.idx.com. Populasi dari penelitian ini adalah
perusahaan BUMN yang sudah terdaftar pada Bursa Efek Indonesia tahun 2019-
2021 yang berjumlah 28. Pengambilan sampel menggunakan purposive sampling
dimana menggunakan beberapa Kriteria tertentu dan didapatkan 27 sampel
perusahaan. Metode analisis.~data menggunakan analisis regresi logistik
dikarenakan variabel dependen merupakan variabel dummy dan menggunakan
program SPSS 22. Pengujian dalam penelitian ini menggunakan uji kualitas dari
data dan uji hipotesis baik secara parsial dan simultan. Hasil dalam penelitian ini
cash holding tidak berpengaruh terhadap perataan laba hal .ini dikarenakan
perusahaan yang memiliki aliran rata-rata cash holding yang minim dan perusahaan
yang memiliki rata-rata cash holding yang besar masih terindikasi sama-sama
melakukan praktik perataan laba. Bonus plan tidak berpengaruh terhadap perataan
laba dikarenakan perusahaan yang memiliki bonus plan yang relatif tinggi tidak
terindikasi melakukan perataan laba, sedangkan perusahaan yang rata-rata memiliki
bonus plan yang rendah masih terindikasi melakukan praktik perataan laba.
Profitabilitas berpengaruh negatif siginifikan terhadap perataan laba, perusahaan
yang memiliki profitabilitas yang rendah membuat manajemen akan cenderung
melakukan perataan laba untuk memperbaiki kKinerja dan meningkatkan laba yang
dilaporkan. Komisaris independen berpengaruh positif signifikan terhadap perataan
laba, hal ini dapat dijelaskan bahwa pemilihan komisaris independen digunakan
sebatas untuk mengendalikan bisnis serta digunakan untuk memenuhi kewajiban
perusahaan untuk memiliki 30% komisaris independen dalam komisarisnya bahkan
dalam perusahaan BUMN komisaris masih bernuansa politik. Direksi wanita tidak
berpengaruh terhadap perataan laba dikarenakan pada perusahaan Badan Usaha
Milik Negara masih minim yang memiliki direksi wanita dan perusahaan yang
memiliki direksi wanita dalam direksinya masih minoritas. Secara simultan cash
holding, bonus plan, profitabilitas, komisaris independen, dan direksi wanita
berpengaruh signifikan dengan perataan laba.

Kata kunci : cash holding, bonus plan, profitabilitas, komisaris independen,
direksi wanita, perataan laba
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of cash holding, bonus plan, profitability,
independent commissioners, and female directors on income smoothing. The data
used is secondary data originating from the Indonesia Stock Exchange and
accessed through www.idx.com. The population of this study is state-owned
companies that have been listed on the Indonesia Stock Exchange in 2019-2021,
totaling 28. Sampling used purposive sampling which used certain criteria and
obtained 27 sample companies. The data analysis method uses logistic regression
analysis because the dependent variable is a dummy variable and uses the SPSS 22
program. Tests in this study use data quality tests and hypothesis testing both
partially and simultaneously. The results in this study cash holding does not affect
income smoothing, this is because companies that have a minimal average cash
holding flow and companies that have a large average cash holding are still
indicated to be equally practicing income smoothing. The bonus plan does not affect
income smoothing because companies with relatively high bonus plans do not
indicate income smoothing, while companies with a low average bonus plan still
have indications of income smoothing practices. Profitability has a significant
negative effect on income smoothing, companies that have low profitability make
management tend to do income smoothing to improve performance and increase
reported profits. Independent commissioners have a significant positive effect on
income smoothing, this can be explained that the election of independent
commissioners is used only to control the business and is used to fulfill the
company's obligation to have 30% independent commissioners in its commissioners
even in state-owned companies the commissioners still have political nuances.
Female directors do not affect income smoothing because there are still few state-
owned companies that have female directors and companies that have female
directors in their directors are still a minority. Simultaneously cash holding, bonus
plan, profitability, independent commissioners, and female directors have a
significant effect on income smoothing.

Keywords : cash holding, bonus plan, profitability, independent commissioners,
female directors, income smoothing
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