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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh modal kerja dan sales
growth terhadap profitabilitas perusahaan dengan pengungkapan tanggung jawab
sosial sebagai variabel moderating. Modal kerja dalam penelitian ini diukur
dengan menggunakan Net Operating Working Capital yaitu aktiva lancar
dikurangi hutang lancar. Sales growth diukur dengan membandingkan penjualan
pada tahun t setelah dikurangi penjualan periode sebelumnya terhadap penjualan
periode sebelumnya .Profitabilitas perusahaan diukur menggunakan nilai ROA
perusahaan yang diperoleh dari annual report. Pengungkapan tanggung jawab
sosial perusahaan (CSR) diukur dengan CSR index berdasarkan standar GRI.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 20
perusahaan. Sumber data diperoleh dari laporan tahunan perusahaan manufaktur
periode 2010-2013 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Metode statistik yang
digunakan adalah analisis regresi linear sederhana dan analisis regresi linear
berganda dengan software SPSS 16.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa modal kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas perusahaan, sales growth tidak
berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas perusahaan, kemudian modal kerja
tidak berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas perusahaan dengan
pengungkapan tanggung jawab sosial sebagai variabel moderating serta sales
growth tidak berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas perusahaan dengan
pengungkapan tanggung jawab sosial sebagai variabel moderating.

Kata kunci: modal kerja, sales growth,pengungkapan tanggung jawab sosial
perusahaan (CSR), profitabilitas perusahaan
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