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ABSTRAK 

SIMAS HEBAT (Sistem Informasi Manajemen Aparatur Sipil Negara yang 

Handal, Efektif, Efisien, Terbarukan, Akurat dan Terintegrasi) adalah salah satu 

aplikasi yang dibuat oleh bagian pemerintah kabupaten Ponorogo untuk memudahkan 

dan meningkatkan kedisiplinan dalam pendataan administrasi pada PNS di seluruh 

Kabupaten Ponorogo. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kualitatif yang berlokasi di kantor BKPSDM (Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia). Fokus penelitian dalam penelitian ini adalah 

yang pertama pada segi efektifitas yaitu terwujudnya data base kepegawaian yang 

sistematis, menyeluruh, terbaru, dan terintegrasi, mudah, real time dan cepat 

dilakukan. Yang kedua dari segi produktivitas, aplikasi ini dibuat untuk memudahkan 

dan meningkatkan kedisiplinan dalam pendataan administrasi pada PNS. Dan ketiga 

dari segi efisiensi, lebih menghemat mobilitas tenaga, waktu dan biaya serta 

pelayanan menjadi lebih cepat dan mudah tanpa memerlukan pengiriman dokumen 

fotocopy secara manual. Selain itu Meningkatkan kinerja dalam berbagai hal terkait 

administrasi data kepegawaian seperti: mutasi, tugas dan izin belajar, cuti, kenaikan 

gaji berkala, kenaikan pangkat, diklat,  BUP (batas usia pensiun), pemberian sanksi, 

penghargaan dan lain-lain. Karena kedepannya segala keperluan dari pegawai untuk 

mengurus administrasi kepegawaian melalui satu aplikasi ini saja, yaitu SIMAS 

HEBAT. Sumber data berasal dari sumber primer dan sekunder. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan melalui wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa simas hebat sudah efektif untuk 

mengolah seluruh data administrasi PNS di Kabupaten Ponorogo dibuktikan dengan 

adanya perubahan-perubahan yang lebih baik dan disiplin dalam pendataan 

administrasi PNS yang sudah berjalan beberapa tahun terakhir ini. 

Saran peneliti dari hasil penelitian ini adalah agar bagian kepala bidang terus 

berkembang dan mengembangkan aplikasi yang sudah ada, agar menjadi lebih baik 

lagi kedepannya.  

Kata kunci: efektifitas, simas hebat, kepegawaian 
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ABSTRACT 

 

 SIMAS HEBAT (Reliable, Effective, Efficient, Renewable, Accurate and 

Integrated State Civil Apparatus Management Information System) is an application 

made by the Ponorogo district government to facilitate and improve discipline in 

administrative data collection on civil servants throughout Ponorogo Regency. 

 This research uses a descriptive type of research with a qualitative approach 

which is located in the BKPSDM office (Agency for Personnel and Human Resource 

Development). The research focus in this study is the first in terms of effectiveness, 

namely the realization of a personnel database that is systematic, comprehensive, up-

to-date, and integrated, easy, real time and fast to do. Second, in terms of 

productivity, this application was made to facilitate and improve discipline in 

administrative data collection for civil servants. And thirdly in terms of efficiency, 

saving energy mobility, time and costs as well as making service faster and easier 

without the need to send photocopied documents manually. In addition to improving 

performance in various matters related to personnel data administration such as: 

transfers, assignments and study permits, leave, periodic salary increases, promotions, 

training, BUP (retirement age limit), sanctions, awards and others. Because in the 

future all the needs of employees to take care of personnel administration through just 

this one application, namely SIMAS HEBAT. Data sources come from primary and 

secondary sources. Data collection techniques used through interviews, observation 

and documentation. 

 The results of the study show that siams hebat has been effective in 

processing all civil servant administration data in Ponorogo Regency as evidenced by 

the changes that have been better and more disciplined in the civil servant 

administrative data collection that has been running in recent years. 

 The researcher's suggestion from the results of this study is that the head of 

the field continues to develop and develop existing applications, to be even better 

 

Keywords: effectiveness, simas hebat, staffing 
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