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ABSTRAK 

HUBUNGAN SIKAP DENGAN PERILAKU ETIK PERAWAT DAN 

SEJAWAT PADA PERAWAT 

Di Rumah Sakit Umum Muhammadiyah Ponorogo 

 

Winda Frisha Permana Putri 

19631809 

 

 Perawat membutuhkan kompetensi profesional dan kerangka kerja yang 

disediakan oleh kode etik sebagai standar pelayanan dan penilaian yang benar 

selama bekerja sesama teman sejawat. Data mengenai kesalahan perawat dengan 

sejawat di Indonesia belum dapat diketahui secara pasti, namun kejadian kesalahan 

medis pada pasien sudah banyak dilaporkan. Hal ini dilakukan untuk mencegah 

terjadinya kesalahpahaman dan konflik yang terjadi. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui hubungan sikap dengan perilaku etik perawat dan sejawat pada 

perawat di Rumah Sakit Umum Muhammadiyah Ponorogo. 

Desain penelitian yang di gunakan adalah kolerasi dengan pendekatan cross 

sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah 154 perawat dengan 61 sampel yang 

di ambil menggunakan metode purposive sampling. Proses pengambilan data 

menggunakan kuesioner dengan analisis chi-square α (0,05). 

Hasil penelitian dari 61 responden di ketahui bahwa 31 responden (50,8%) 

memiliki sikap negatif terhadap kode etik keperawatan, dan 34 responden (55,7%) 

memiliki perilaku etik positif terhadap teman sejawat. Berdasarkan hasil uji statistik 

didapatkan p value (0,000) < (0,05), yang menunjukkan ada hubungan sikap dengan 

perilaku etik perawat dan sejawat pada perawat di rumah sakit umum 

muhammadiyah ponorogo. 

Hasil tersebut menujukkan sikap perawat dalam kategori negatif dan 

perilaku etik perawat dan sejawat dalam kategori positif. Oleh karena itu, 

diharapkan institusi pendidikan lebih memperhatikan pengajaran etika keperawatan 

dan dapat meningkatkan pengetahuan mahasiswa akan pentingnya kode etik 

keperawatan khususnya pada kode etik perawat dan sejawat. 

 

Kata kunci : kode etik keperawatan, sikap, perilaku etik, perawat dan sejawat.  
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ABSTRACT 

THE RELATIONSHIP OF ATTITUDE WITH NURSE AND COLLECTION 

ETHIC BEHAVIOR IN NURSES 

At the Muhammadiyah Ponorogo General Hospital 

 

Winda Frisha Permana Putri 

19631809 
 

Nurses need professional competence and a framework provided by a code 

of ethics as service standards and correct judgment while working with colleagues. 

Data on nurse and colleague errors in Indonesia cannot be known with certainty, 

but the incidence of medical errors in patients has been widely reported. This is 

done to prevent misunderstandings and conflicts from occurring. The purpose of 

this study was to determine the relationship between attitude and ethical behavior 

of nurses and colleagues in nurses at the Muhammadiyah General Hospital in 

Ponorogo. 

The research design used is correlation with a cross sectional approach. 

The population in this study were 154 nurses with 61 samples taken using purposive 

sampling method. The process of collecting data using a questionnaire with chi-

square analysis α (0.05). 

The results of the research from 61 respondents revealed that 31 

respondents (50.8%) had a negative attitude towards the creation code of ethics, 

and 34 respondents (55,7%) had positive ethical behavior towards colleagues. 

Based on the statistical test results, the p value (0.000) < (0.05) was obtained, which 

indicates that there is a relationship between attitude and ethical behavior of nurses 

and colleagues in nurses at the Muhammadiyah General Hospital, Ponorogo. 

These results show the attitude of nurses in the negative category and the 

ethical behavior of nurses and colleagues in the positive category. Therefore, it is 

expected that educational institutions pay more attention to teaching a code of 

ethics and can increase students' knowledge of the importance of a code of ethics 

including the code of ethics for nurses and colleagues. 

Keywords: nursing code of ethics, attitude, ethical behavior, nurses and 

colleagues. 
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