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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi, 

Dan Beban Kerja Terhadap Loyalitas karyawan Di Sumber Unggas Poultry Shop  Jetis. Hipotesis 

yang diajukan dalam penelitian ini adalah : 

a. Apakah lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan 

di Sumber Unggas Poultry Shop Jetis? 

b. Apakah kompensasi berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan di 

Sumber Unggas Poultry Shop Jetis? 

c. Apakah beban kerja berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan di 

Sumber Unggas Poultry Shop Jetis? 

d. Apakah lingkungan kerja, kompensasi dan beban kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan di Sumber Unggas Poultry 

Shop Jetis? 

Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, karena menggunakan data 

berupa angka-angka dan analisis menggunakan analisis statistik. Populasi dalam penelitian 

ini adalah semua karyawan yang bekerja di Sumber Unggas Poultry Shop Jetis. Sampel yang 

digunakan adalah seluruh populasi dari penelitian ini, sehingga penelitian ini disebut 

penelitian populasi atau sampel jenuh yaitu menggunakan semua anggota populasi sebanyak 

33 orang. Metode analisis data yang digunakan yaitu regresi linier berganda dengan bantuan 

SPSS. 

 Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa ; (1) Variabel lingkungan kerja berpengaruh 

positif (9,2%) dan signifikan terhadap loyalitas kerja karyawan Sumber Unggas Poultry Shop 

Jetis., (2) Variabel kompensasi berpengaruh positif (54,8%) dan signifikan terhadap loyalitas 

kerja karyawan Sumber Unggas Poultry Shop Jetis., (3) Variabel beban kerja berpengaruh 

negatif (35%) dan signifikan terhadap loyalitas kerja karyawan Sumber Unggas Poultry Shop 

Jetis., (4) Variabel yang memiliki pengaruh paling dominan secara parsial adalah kompensasi 

yakni mampu meningkatkan loyalitas karyawan hingga 54,8% 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Beban Kerja, Dan Loyalitas Karyawan 
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MOTTO 

 

“Barangsiapa menginginkan kebahagiaan dunia, maka tuntutlah ilmu, dan 

barangsiapa yang ingin kebahagiaan akhirat tuntutlah ilmu, dan barangsiapa yang 

menginginkan keduanya tuntutlah ilmu pengetahuan” 

(Rasulullah SAW)” 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi rasa 

sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang kau 

impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu 

yang nanti bisa kau ceritakan” 

(Boy Chandra) 

 

“Only you can change your life. Nobody else can do it for you” 
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