
 

 
 

PENGARUH MOTIVASI, GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN WISATA ALAM PAPRINGAN 

KALIKERTO DI DESA SINGGAHAN KECAMATAN KEBONSARI 

KABUPATEN MADIUN 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat 

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama  : Ardy Nur Hartanto 

NIM  : 16414064 

Program Studi : Manajemen Prosus K1 

 

 

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2023 



 

i 
 

PENGARUH MOTIVASI, GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN WISATA ALAM PAPRINGAN 

KALIKERTO DI DESA SINGGAHAN KECAMATAN KEBONSARI 

KABUPATEN MADIUN  

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat 

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama  : Ardy Nur Hartanto 

NIM  : 16414064 

Program Studi : Manajemen Prosus K1 

 

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2023





 

 iii   
 

RINGKASAN 

Pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Wisata Alam Papringan Kalikerto Di Desa Singgahan 

Kecamatan Kebonsari Kabupaten Madiun 

Ardy Nur Hartanto 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh dari 

Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan di Tempat Wisata Alam Papringan Kalikerto. Jenis penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Data penelitian 

menggunakan data primer dengan cara menyebar kuesioner kepada karyawan yang 

bekerja di tempat wisata tersebut.  

Sampel merupakan seluruh karyawan di Wisata Alam Papringan Kalikerto 

dengan menggunakan teknik accidental sampling dan sampel sebanyak 35 responden. 

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan program SPSS 25. Penelitian ini menghasilkan uji 

parsial yang menyatakan bahwa motivasi dan gaya kepemimpinan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Namun, berbanding terbalik dengan hasil 

pengujian lingkungan kerja yang menyatakan bahwa lingkungan kerja tidak 

berpengaruh signifikan pada kinerja karyawan.  

Kata Kunci : Motivasi, gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, dan kinerja karyawan. 
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MOTTO 

 

‘‘ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.’’ 

(Q.S Al- Baqarah, 2 : 286) 

 

‘‘ Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan,  

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.’’ 

( Q.S Al- Insyirah, 94:5-6) 
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