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kepada beliau.
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Saya vang bertandatangan dibawah int menyatakan bahwa, skripst ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi tidak terdapat
karya orang lain yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar akademis di
suatu Institusi Pendidikan. dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak te.rdapat
karya atau pendapat yang pernah ditulis dan diterbitkan orang lain, kecuali
yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar

pustaka.
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Kesuksesan dan kebahagiaan terletak dalam diri sendiri, tetaplah berbahagia karena
kebahagiaanmu dan kamu yang akan membentuk karakter yang kuat untuk melawan

kesulitan.
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PERSEMBAHAN

Yang Utama dari segalanya

Untuk Allah SWT. Sebagai amal ibadahku dalam hidup

Untuk junjunganku, baginda Rasulullah Muhammad SAW.

Sholawat dan salam selalu terlimpahkan keharibaannya.

Orang Tuaku Tercinta

Sebagai tanda bakti,hormat, dan rasa terimakasih yang tiada terhingga.

Semoga ini menjadi langkah awal untuk membuat Orang Tuaku bahagia.

Dan terimakasih untuk segalanya.
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