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MOTTO

"Barang siapa bertakwa kepada Allah maka Dia akan menjadikan jalan keluar
baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barang siapa
yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya, Sesungguhnya Allah
melaksanakan kehendaknya, Dia telah menjadikan untuk setiap sesuatu kadarnya."

(Q.S Ath-Thalag: 2-3)

“Segala sesuatu jika bisa dilakukan sekarang kenapa harus ditunda-tunda dan jangan

takut untuk keluar dari zona nyaman.’

" Fitri Vidiyah Nuraisikin. "
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Alhamdulillah, dengan rasa syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat dan

hidayahnya yang telah memberikan kekuatan, kesehatan dan kesabaran dalam

mengerjakan skripsi ini, serta doa yang terus saya panjatkan semata-mata untuk

menyelesaikan skripsi ini, doa hamba telah Engkau kabulkan. Skripsi ini tidak akan

selesai tanpa adanya doa dan dukungan dari berbagai pihak, dengan itu saya ingin

menucapkan terima kasih dan mempersembahkan skripsi ini kepada:

1.

Kedua orang tua, Ayah ku Misdi dan Ibu ku Sukatmini tanpa doa dan dukungan kalian
saya tidak ada dititik ini. Keberhasilan ini hasil kerja keras bapak dan ibu juga, terima
kasi telah mencurahkan kasi sayang tiada henti, memberi motivasi, mengingatkanku
untuk selalu melibatkan segala sesuatu kepada Allah SWT.

Untuk Pimpian MPM Motor Ponorogo, Ibu Diyah Megawati, Bapak Favan Hendro
Mixgiantoro selaku koordinator team serta jajarannya yang senantiasa memberikan

dukungan dan do’a nya kepada saya.

. Kepada orang-orang terdekatku baik rekan kerja, rekan kuliah serta teman semasa smp

yang selalu memberikan semangat serta motivasi agar selalu semangat yang sangat

berharga.

. Terima kasi juga kepada Bapak dan Ibu Dosen Universitas Muhammadiyah Ponorogo

yang telah membimbing saya dalam menyusun skripsi ini tanpa kalian sayang tidak

akan mendapatkan gelar S.E.

. Serta untuk diri sendiri terima kasih telah mampu dan kuat sampai saat ini, kamu hebat

telah bertahan sampai detik ini. Tetap rendah hati dan jangan mudah berpuas diri,

masih banyak hal yang perlu diraih.



RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemahaman standar akuntansi
dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan MPM Motor
Ponorogo. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yaitu data yang dapat
dihitung berupa angka-angka. Penelitian dengan metode kuantitatif ini dimaksudkan
untuk mengetahui pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi dan Kompetensi Sumber
Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada MPM Motor Ponorogo.
Analisis data penulis lakukan di awali dengan pengumpulan dan pengolahan data berupa
kuesioner tertutup dengan skala likert dimana alternatif jawaban nilai 1 sampai dengan
5 pemberian skor dilakukan atas jawaban pertanyaan baik mengenai Pemahaman Standar
Akuntansi (X1) dan Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2), maupun Kualitas Laporan
Keuangan (Y).

Berdasarkan hasil pembahasan sesuai dengan data yang dikelola dengan model
analisis regresi linear berganda disimpulkan bahwa; Berdasarkan hasil uji t variabel
independen Pemahaman Standar Akuntansi, diperoleh nilai t hitung > ttabel (3,253 >2,042),
maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi terhadap
Kualitas Laporan Keuangan. Kompetensi Sumber Daya Manusia, diperoleh nilai t nitung >
twoer (2,162 > 2,042) maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan.

Sementara berdasarkan hasil uji F variabel dependen Kualitas Laporan Keuangan,
diperoleh nilai F nitung > F taver (7,616 > 3,32) maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh
Pemahaman Standar Akuntansi dan Kompetensi Sumber Daya Manusia secara bersama-
sama/simultan terhadap Kualitas Laporan Keuangan.

Key Word: Pemahaman Standar Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Kualitas Laporan Keuangan.
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langkahku dengan do'a, semangal yang tak pemah pupus serta telah banyak

berkorban demit keberhasilan dalam proses penyclesamian skripsi ini.
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