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MOTTO  

 

 

 "Barang siapa bertakwa kepada Allah maka Dia akan menjadikan jalan keluar 

baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barang siapa 

yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya, Sesungguhnya Allah 

melaksanakan kehendaknya, Dia telah menjadikan untuk setiap sesuatu kadarnya." 

(Q.S Ath-Thalaq: 2-3) 

 

 “Segala sesuatu jika bisa dilakukan sekarang kenapa harus ditunda-tunda dan jangan 

takut untuk keluar dari zona nyaman.”  

" Fitri Vidiyah Nuraisikin. " 
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RINGKASAN 

 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemahaman standar akuntansi 

dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan MPM Motor 

Ponorogo. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yaitu data yang dapat 

dihitung berupa angka-angka. Penelitian dengan metode kuantitatif ini dimaksudkan 

untuk  mengetahui  pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi dan Kompetensi Sumber 

Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada MPM Motor Ponorogo. 

Analisis data penulis lakukan di awali dengan pengumpulan dan pengolahan data berupa  

kuesioner  tertutup  dengan  skala  likert  dimana alternatif  jawaban nilai 1 sampai dengan 

5 pemberian skor dilakukan atas jawaban pertanyaan baik mengenai  Pemahaman Standar 

Akuntansi (X1) dan Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2), maupun  Kualitas Laporan 

Keuangan  (Y). 

Berdasarkan hasil pembahasan sesuai dengan data yang dikelola dengan model 

analisis regresi linear berganda disimpulkan bahwa; Berdasarkan hasil uji t variabel 

independen Pemahaman Standar Akuntansi, diperoleh nilai t hitung >  t tabel  (3,253 > 2,042), 

maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi terhadap  

Kualitas Laporan Keuangan. Kompetensi Sumber Daya Manusia, diperoleh nilai t hitung > 

t tabel  (2,162  > 2,042) maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia terhadap  Kualitas Laporan Keuangan.  

Sementara berdasarkan hasil uji F variabel dependen Kualitas Laporan Keuangan, 

diperoleh nilai F hitung > F tabel  (7,616  > 3,32) maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh 

Pemahaman Standar Akuntansi dan Kompetensi Sumber Daya Manusia secara bersama-

sama/simultan terhadap  Kualitas Laporan Keuangan.  

 

 

Key Word:  Pemahaman Standar Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya Manusia,  

 Kualitas Laporan Keuangan. 
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