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ABSTRAK 

HUBUNGAN METODE ASUHAN KEPERAWATAN PROFESIONAL TIM 

DENGAN KEPUASAN KERJA PERAWAT DI RSUD dr. SAYIDIMAN 

MAGETAN 

 

Oleh : Arya Danan Jaya 

 

Kepuasan kerja adalah sebuah perasaan positif mengenai pekerjaan yang 

berhubungan dengan situasi kerja, kerja sama antara karyawan, dan imbalan yang 

diterima dalam pekerjaan yang dilakukan. MAKP tim dilakukan tanpa adanya 

pelatihan khusus, terjadi kesenjangaan pekerjaan yang mengharuskan melakukan 

asuhan keperawatan pada pasien yang bukan kelolaannya yang membuat beberapa 

perawat tidak puas dengan cara penerapannya. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan metode asuhan keperawatan professional tim dengan 

kepuasan kerja perawat. 

 Penelitian ini menggunakan metode deskriptif korelasional dengan 

pendekatan cross-sectional kepada 124 perawat di ruang rawat inap RSUD dr. 

Sayidiman Magetan dengan menggunakan teknik sampling yaitu Proporsional 

Random Sampling. Penelitian dilakukan untuk mengukur MAKP TIM dan 

Kepuasan Perawat dengan menggunakan Kuisioner. Data diolah dan dianalisis 

menggunakan uji Chi Square dengan α = 0,05. 

Hasil penelitian menggunakan uji Chi Square menunjukkan nilai p = 0,020, 

nilai tersebut menunjukkan bahwa nilai p < 0,05 dimana metode asuhan 

keperawatan professional tim secara signifikan mempunyai hubungan dengan 

kepuasan kerja perawat. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan antara metode 

asuhan keperawatan professional tim dengan kepuasan kerja perawat di RSUD dr. 

Sayidiman Magetan. Saran untuk perawat agar selalu melaksanakan MAKP Tim 

sesuai dengan aturan sehingga kepuasan kerja tercapai dan peneliti selanjutnya 

dapat menggunakan strategi pengambilan sampel yang lain, dan faktor-faktor 

tambahan lain dari standar yang digunakan seperti kinerja yang ditampilan dan 

outcome kepuasan.  

 

Kata Kunci : MAKP Tim, Kepuasan Kerja Perawat 
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ABSTRACT 

RELATIONSHIP BETWEEN PROFESSIONAL TEAM NURSING 

METHODS WITH NURSE JOB SATISFACTION AT RSUD dr. SAYIDIMAN 

MAGETAN 

 

By: Arya Danan Jaya 

 

Job satisfaction is a positive feeling about work related to the work 

situation, cooperation between employees, and the rewards received in the work 

performed. MAKP team is carried out without any special training, there is a job 

gap that requires performing nursing care on patients who are not their 

management which makes some nurses dissatisfied with the way it is implemented. 

This study aims to determine the relationship between team professional nursing 

care methods and nurses' job satisfaction. 

 This study used a descriptive correlational method with a cross-sectional 

approach to 124 nurses in the inpatient room of RSUD dr. Sayidiman Magetan 

using a sampling technique that is Proportional Random Sampling. Research was 

conducted to measure MAKP Team and Nurse Satisfaction using a questionnaire. 

Data were processed and analysed using the Chi Square test with α = 0.05. 

The results of the study using the Chi Square test showed a p value = 0.020, this 

value indicates that the p value <0.05 where the professional team nursing care 

method has a significant relationship with nurse job satisfaction. 

 The results of this study indicate that there is a relationship between 

professional team nursing care methods and nurses' job satisfaction at RSUD dr. 

Sayidiman Magetan. Suggestions for nurses to always implement the MAKP Team 

in accordance with the rules so that job satisfaction is achieved and further 

researchers can use other sampling strategies, and other additional factors from 

the standards used such as performance displayed and satisfaction outcomes.  

 

Keywords: MAKP Team, Nurse Job Satisfaction 
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