BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Beban kerja tenaga kesehatan di UTD Puskesmas Takeran 39% dengan
kategori ringan, 44% dengan kategori sedang dan 9% dengan kategori
berat.

2. Terdapat 3 (5%) Kejadian Tidak Diharapkan selama penelitian di
PuskesmasTakeran.

3. Adahubungan antara beban kerja tenaga kesehatan dengan Kejadian Tidak
Diharapkan di Puskesmas Takeran.

6.2 Saran

Saran yang disampaikan oleh penulis adalah sebagai berikut:

1. Bagi peneliti selanjutnya
Penelitian ini perlu dilanjutkan agar mengetahui besar rasio tiap beban
kerja.

2. Bagi tempat penelitian
Membuat pengaturan pembagain kerja di masing-masing layanan.

3. Bagi tenaga kesehatan
Membuat jadwal kerja yang lebih baik agar beban kerja dengan jam
istirahat seimbang.

4. Bagi institusi Pendidikan

Menambah buku-buku sebagai referensi penelitian tentang KTD.
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