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ABSTRAK 

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA RUANG DENGAN 

KINERJA PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP  

Di RSU MUHAMMADIYAH PONOROGO 

Oleh : Azhari Abdullah Aziz 

 

Gaya kepemimpinan menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja 

seseorang, penerapan gaya kepemimpinan yang tidak sesuai dengan situasi dan 

kondisi dapat mempengaruhi kinerja bawahannya, sehingga menimbulkan 

masalah seperti kritik dan komplain dari masyarakat terhadap pelayanan 

kesehatan yang diberikan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaya 

kepemimpinan kepala ruang dengan kinerja perawat di ruang rawat inap RSU 

Muhammadiyah Ponorogo. 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian korelasional dengan 

pendekatan cross-sectional. Teknik sampling yang digunakan dalam sampel 

penelitian ini adalah total sampling dengan jumlah sampel 80 perawat pelaksana. 

Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Uji statistik dalam penelitian 

ini menggunakan uji Chi Square. 

Hasil Uji statistik gaya kepemimpinan dengan kinerja perawat didapatkan 

p value = 0,001 < α 0,05 yang artinya terdapat hubungan antara gaya 

kepemimpinan dengan kinerja perawat. Baik dan buruknya kinerja seseorang 

dapat dipengaruhi oleh banyak faktor, salah satunya adalah faktor organisasi yang 

di dalamnya ada kepemimpinan.  

Gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh kepala ruang dimana pemimpin 

tersebut menganggap dirinya bagian dari kelompok dengan mendengarkan saran-

saran dari bawahannya serta mampu bekerja sama dengan bawahannya dapat 

meningkatkan kinerja perawat di ruang rawat inap RSU Muhammadiyah 

Ponorogo. Untuk meningkatkan kinerja perawat maka kepala ruang perlu 

menerapkan dan mempertahankan gaya kepemimpinan yang telah dilakukan. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Kinerja Perawat, Kepala Ruang 
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ABSTRACT 

THE RELATIONSHIP OF THE HEAD'S LEADERSHIP STYLE WITH THE 

PERFORMANCE OF NURSES IN THE INPATIENT ROOM 

At RSU MUHAMMADIYAH PONOROGO 

By: Azhari Abdullah Aziz 

  

Leadership style is one of the factors that influences a person's 

performance. The application of a leadership style that is not appropriate to the 

situation and conditions can affect the performance of subordinates, giving rise to 

problems such as criticism and complaints from the public regarding the health 

services provided. This study aims to determine the leadership style of the head of 

the room and the performance of nurses in the inpatient room at RSU 

Muhammadiyah Ponorogo. 

This research uses a correlational research design with an approach 

cross-sectional. The sampling technique used in this research sample was total 

sampling with a sample size of 80 implementing nurses. The data collection 

method uses a questionnaire. Statistical tests in this research use tests Chi Square. 

Statistical test results of leadership style and nurse performance were 

obtained p value = 0.001 < α 0.05, which means there is a relationship between 

leadership style and nurse performance. Good and bad performance of a person 

can be influenced by many factors, one of which is organizational factors in which 

there is leadership. 

The leadership style applied by the head of the room where the leader 

considers himself part of the group by listening to suggestions from his 

subordinates and being able to work together with his subordinates can improve 

the performance of nurses in the inpatient room at RSU Muhammadiyah 

Ponorogo. To improve the performance of nurses, the head of the room needs to 

implement and maintain the leadership style that has been implemented. 

  

Keywords: Leadership Style, Nurse Performance, Head of Room 
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