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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuijpengaruh gayajkepemimpinan 

transformasional, motivasijkerja dan iklimjorganisasi terhadap produktivitasjkerja 

inovatif padajkaryawan UD. Putra Agung Madiun secara partial maupun simultan. 

Adapun yang menjadi rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah gaya 

kepemimpinan transformasional, motivasijkerja dan iklimjorganisasi secara 

partial maupun simultan berpengaruhjterhadap produktivitasjkerja inovatif 

padajkaryawan UD. Putra Agung Madiun?. Populasijdalam penelitian inijadalah 

karyawan UD. Putra Agung Madiun yang berjumlah 73 karyawan. 

Teknikcsampling yang digunakan yaitu teknik sampling jenuh. Data yang diambil 

untuk melakukan penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan 

instrumen kuesioner. Pengujian analisis kualitas data digunakan uji validitas dan 

uji reliabilitas. Kemudian untuk pengujian hipotesis menggunakan uji koefisien 

regresi secara persial (uji t), uji signifikansi simultan, dan koefisien determinan. 

Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial (1) variabeltgaya kepemimpinan 

transformasional berpengaruhtpositif dan signifikantterhadap produktivitas kerja 

inovatif di UD. Putra Agung Madiun; (2) variabeltmotivasi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadaptproduktivitas kerjatinovatif di UD. Putra Agung 

Madiun; (3) variabel iklimtorganisasi berpengaruhtpositif dan signifikantterhadap 

produktivitas kerjatinovatif di UD. Putra Agung Madiun; (4) variabel gaya 

kepemimpinanttransformasional, motivasitkerja dan iklimtorganisasi berpengaruh 

signifikan terhadaptproduktivitas kerjatinovatif di UD. Putra Agung Madiun. 

Kata Kunci : GayajKepemimpinan Transformasional, MotivasijKerja 

dan IklimjOrganisasi dan Produktivitas KerjatInovatif l 
 

This research aims to determine the influence of transformational leadership 

style, work motivation and organizational climate on the productivity of 

innovative work among employees of UD. Putra Agung Madiun partially or 

simultaneously. The population in this research is the employees of UD. Putra 

Agung Madiun totaling 73 employees. Data was taken using a questionnaire 

instrument. Data quality analysis testing uses validity tests and reliability tests. 

The data analysis method used is multiple linear regression. Hypothesis testing 

uses partial regression coefficient test (t test), simultaneous significance test and 

determinant coefficient. The results of this research show that (1) The 

transformational leadership style has a positive and significant effect on 

innovative work productivity at UD. Putra Agung Madiun.; (2) Work motivation 

has a positive and significant effect on innovative work productivity at UD. Putra 

Agung Madiun; (3) The organizational climate has a positive and significant 

effect on innovative work productivity at UD. Putra Agung Madiun; (4) 

Transformational leadership style, work motivation and organizational climate 

have a significant influence on innovative work productivity at UD. Putra Agung 

Madiun. 
Keywords: Transformational Leadership Style, Work Motivation, Organizational 

Climate and Innovative Work Productivity 
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