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RINGKASAN 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pemberdayaan Psikologis, 

Berbagi Pengetahuan, Kepribadian Proaktif terhadap Kinerja Karyawan PT. BPRS 

Mitra Mentari Sejahtera Ponorogo. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan menggunakan kuisioner sebagai bahan pengumpulan data yang dianalisis  

menggunakan aplikasi software SPSS 29. Sampel yang digunakan adalah probability 

sampling dengan teknik pengambilan sampling jenuh, berjumlah 65 respopnden. Hasil 

dari penelitian ini menunjukkan (1) pemberdayaan psikologis berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. BPRS Mitra Mentari Sejahtera Ponorogo, (2) 

berbagi pengetahuan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

BPRS Mitra Mentari Sejahtera Ponorogo, (3) kepribadian proaktif berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. BPRS Mitra Mentari Sejahtera 

Ponorogo, (4) pemberdayaan psikologis, berbagi pengetahuan dan kepribadian proaktif 

secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. BPRS Mitra Mentari 

Sejahtera Ponorogo.  

Kata Kunci: Pemberdayaan Psikologis, Berbagi Pengetahuan, Kepribadian 

Proaktif, Kinerja Karyawan  
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MOTTO  

 

“only you can change your life, nobody else can do it for you” 
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