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ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of internal audit, the 

effectiveness of internal control, and organizational culture on preventing 

fraud at the Bank Mandiri Madiun City Branch Office. The population in 

this study were all employees who worked within the Bank Mandiri Madiun 

City Branch Office, totaling 60 employees consisting of 20 employees from 

the Bank Mandiri Branch Office Jalan Panglima Sudirman and 40 

employees from the Bank Mandiri Branch Office Jalan Pahlawan Madiun 

City. Sample determination used purposive sampling. with the criteria of 

employees serving on the Audit Committee, Risk Monitoring Committee, 

Risk Management, and Integrated Risk Management so that the total sample 

in this study was 37 respondents. This research is a type of quantitative 

research with primary data originating from distributing questionnaires. All 

data collected in this research was analyzed using a multiple linear 

regression analysis model with the SPSS program. The testing stages in this 

research include descriptive statistical analysis, data quality testing, 

classical assumption testing, multiple linear regression analysis, and 

hypothesis testing. The results of the research show that: (1) Internal audit 

has a significant effect on fraud prevention at Bank Mandiri Madiun Branch 

Office ( 2) The effectiveness of internal control has a significant effect on 

preventing fraud at Bank Mandiri Madiun Branch Office (3) Organizational 

culture has a significant effect on preventing fraud at Bank Mandiri Madiun 

Branch Office (4) Internal audit, effectiveness of internal control and 

overall organizational culture simultaneously has a significant influence on 

fraud prevention.  

Keywords: Internal Audit, Internal Control Effectiveness, Organizational 

Culture, and Fraud Prevention. 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit internal, 

efektivitas pengendalian internal, dan budaya organisasi terhadap 

pencegahan kecurangan (fraud) pada Bank Mandiri Kantor Cabang Kota 

Madiun. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja 

pada lingkungan Bank Mandiri Kantor Cabang Kota Madiun berjumlah 60 

pegawai yang terdiri dari 20 pegawai dari Kantor Cabang Bank Mandiri 

Jalan Panglima Sudirman dan 40 pegawai dari Kantor Cabang Bank 

Mandiri Jalan Pahlawan Kota Madiun.. Penentuan sampel menggunakan 

Purposive Sampling dengan kriteria pegawai yang menjabat sebagai Komite 

Audit, Komite Pemantau Resiko, Risk Management, dan Integrated Risk 

Management sehingga jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 37 
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responden. P ien ielitian ini tiermasuk j ienis p ienielitian kuantitatif diengan data 

primier yang b ierasal dari p ienyiebaran ku iesion ier. S ieluruh data yang t ielah 

dikumpulkan dalam pienielitian ini dianalisis mienggunakan mod iel analisis 

riegriesi lini ier b ierganda d iengan program SPSS. Tahapan p iengujian dalam 

pienielitian ini mieliputi analisis statistik dieskriptif, uji kualitas data, uji 

asumsi klasik, analisis r iegriesi lini ier b ierganda, dan uji hipot iesis. Hasil 

pienielitian m ienunjukkan bahwa: (1) Audit int iernal b ierpiengaruh signifikan 

t ierhadap p ienc iegahan k iecurangan di Bank Mandiri Kantor Cabang Madiun. 

(2) iEfiektivitas p iengiendalian int iernal b ierpiengaruh signifikan t ierhadap 

pienciegahan k iecurangan di Bank Mandiri Kantor Cabang Madiun. (3) 

Budaya organisasi b ierpiengaruh signifikan t ierhadap p ienciegahan k iecurangan 

di Bank Mandiri Kantor Cabang Madiun. (4) Audit int iernal, iefiektivitas 

piengiendalian int iernal, dan budaya organisasi s iecara simultan m iempunyai 

piengaruh yang signifikan t ierhadap pienciegahan kiecurangan. 

Kata kunci:  Audit Int iernal, iEfiektivitas P iengiendalian Int iernal, Budaya 

Organisasi, dan P ienciegahan K iecurangan 
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