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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia terhadap Kualitas laporan Keuangan dan pengaruh Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah terhadap Kualitas Laporan Keuangan.Pengumpulan data 

dilakukan dengan menggunakan data primer berupa kuisoner.Sampel yang diolah 

dalam penelitian ini adalah 131 responden yang disebarkan kepada perangkat desa 

Sekecamatan Sukorejo Kabupaten Ponorogo.Metode analisis data menggunakan uji 

validitas dan uji reabilitas.Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linier 

berganda. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pertama, menunjukkan bahwa 

Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan artinya semakin berkualitas sumber daya manusia yang 

ada didalamnya maka akan semakin baik pula kualitas laporan keuangan. 

Kemampuan untuk melakukan pekerjaan berdasarkan pengetahuan, keterampilan dan 

sikap kerja akan sangat mempengaruhi kualitas dari pekerjaan yang dilakukan. 

Hipotesis kedua Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan artinya 

semakin tinggi penerapan standar akuntansi pemerintahan maka akan semakin baik 

pula kualitas laporan keuangan. Standar akuntansi pemerintahan merupakan 

pedoman penyajian laporan keuangaan sehingga penerapan SAP sangat diperlukan 

untuk menjamin konsistensi dalam pelaporan keuangan. 

Kata kunci :  Kompetensi SDM, Penerapan SAP, Kualitas Laporan Keuangan 

This research aims to determine the influence of Human Resource 

Competency on the Quality of Financial Reports and the influence of the 

Implementation of Government Accounting Standards on the Quality of Financial 

Reports. Data collection was carried out using primary data in the form of 

questionnaires. The sample processed in this research was 131 respondents who 

were distributed to village officials in the sub-district. Sukorejo, Ponorogo Regency. 

Data analysis method uses validity and reliability tests. Hypothesis testing uses 

multiple linear regression analysis. Based on the results of testing the first 

hypothesis, it shows that human resource competency has a positive and significant 

effect on the quality of financial reports, meaning that the higher the quality of the 

human resources in it, the better the quality of the financial reports. The ability to do 

work based on knowledge, skills and work attitudes will be greatly affects the quality 

of the work performed. The second hypothesis is that the implementation of 

government accounting standards partially has a positive and significant effect on 

the quality of financial reports, meaning that the higher the implementation of 

government accounting standards, the better the quality of financial reports. 

Government accounting standards are guidelines for presenting financial reports so 

that the application of SAP is very necessary to ensure consistency in financial 

reporting. 
 

Keywords: HR Competency, SAP Implementation, Financial Report Quality 
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MOTTO 

“Proses sama pentingnya dibanding hasil. Hasilnya nihil tak apa. Yang penting 

sebuah proses telah dicanangkan dan dilaksanakan” 

 

(Sujiwo Tejo) 
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