
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Bramono, A. (2015). Pentingnya Kompensasi Dalam Meningkatkan Kinerja 

Karyawan Honorer Pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Lumajang. X, 42–53. 

Citra, L. M., & Fahmi, M. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen, 2(2), 214–225. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3776 

Damayanti, S. dan R. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Indomedia Pustaka, 1–85. file:///C:/Users/user/Downloads/Kepuasan Kerja 

dan Kinerja Karyawan Tinjauan dari Dimensi Iklim Organisasi, Kreativitas 

Individu, dan Karakteristik Pekerjaan by Dr. Meithiana Indrasari, S.T., M.M. 

(z-lib.org).pdf 

Fernanda, R. (2016). Jurnal nominal / volume v nomor 2 / tahun 2016 pengaruh 

kompensasi, kepuasan kerja, motivasi kerja dan gaya kepemimpinan terhadap 

kinerja karyawan. Jurnal Nominal, V. 

Harahap, D. S., & Khair, H. (2020). Pengaruh Pencurian Terhadap Masyarakat 

Sekitar. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Hukum, 2(1), 69–88. 

Jalil AS. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. 1–17. 

http://repository.unpas.ac.id/37851/1/BAB II.pdf 



 

 

Mariana, R., & Irfani, H. (2015). Hubungan Kepuasan Kerja Dengan Loyalitas 

Kerja Perawat Honor RSUD Kabupaten Padang Pariaman. Jurnal RAP UNP, 

6(2), 193–202. 

Marisa, M. (2020). Pengaruh Kompensasi, Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Syariah Mandiri Cabang 

Palembang Simpang Patal. ADL ISLAMIC ECONOMIC : Jurnal Kajian 

Ekonomi Islam, 1(1), 1–12. https://doi.org/10.56644/adl.v1i1.3 

Nur Azizah. (2019). Analisis Penempatan, Motivasi Kerja, dan Pengembangan 

Karier Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT. Angkasa Pura II (PERSERO) 

Bandara Husain Sastra Negara Bandung. Doctoral Dissertation, Universitas 

Komputer Indonesia, 30–32. 

Prasetyo, I. A. (2016). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt.Prima Bumi Pakuwon Jaya Bojonegoro. Jurnal Ilmu 

Manajemen, 4, 295–301. 

Purba, B. K. (2015). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Loyalitas Karyawan (Studi Kasus PT. Capella Dinamik Nusantara Cab. 

Kandis) Oleh: Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–

1699. 

Safitri, R. (2015). Pengaruh kompensasi terhadap loyalitas karyawan PT. Putera 

Lautan Kumala Lines Samarinda. EJournal Administrasi Bisnis, 3(3), 650–

660. http://www.e-jurnal.com/2017/02/pengaruh-kompensasi-terhadap-



 

 

loyalitas.html 

Sholihin, U., & Arida, R. W. (2021). Dampak Mediasi Loyalitas Kerja pada 

Lingkungan, Motivasi, Kompensasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. Jkbm (Jurnal Konsep Bisnis Dan Manajemen), 8(1), 47–57. 

https://doi.org/10.31289/jkbm.v8i1.5532 

Sitinjak, D., Hendriati, Y., & Firdiyansyah, I. (2021). Pengaruh kompensasi, 

motivasi, kepuasan kerja terhadap loyalitas pekerja. Jurnal Rekaman, 5(3), 

362–371. 

Soegandhi, V. M., Sutanto, E. M., & Setiawan, R. (2013). Pengaruh Kepuasan 

Kerja dan Loyalitas Kerja Terhadap Organizational Citizenship Behavior Pada 

Karyawan PT Surya Timur Sakti Jatim. Volume 1. Nomor 1. Program 

Manajemen Bisnis, Program Studi Manajemen. Universitas Kristen Petra. 

Jurnal AGORA, 1(1). 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sumardjo, M., Amar, M., & Siswantini, T. (2021). Pengaruh Kompensasi, 

Pelatihan,dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Driver Grab. Journal 

of Business Management, Economic, and Accounting National Seminar, 2(1), 

834–847. 

Suryani Ratna dan Rudi. (2020). Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Serta Beban 

Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Pada PT. Cosmoproft Indokarya. Jurnal 



 

 

MEDIKONIS STIE Tamansiswa Banjarnegara, 20, 1. 

Syaputra, A. (2017). Pengaruh Loyalitas Kerja Dan Pelatihan Kerja Terhadap 

Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air 

Minum (Pdam) Tirta Siak Kota Pekanbaru. JOMFekom, 4(1), 125–139. 

https://media.neliti.com/media/publications/125589-ID-analisis-dampak-

pemekaran-daerah-ditinja.pdf 

Wenno, M. W. (2018). Hubungan antara Work Life Balance dan Kepuasan Kerja 

pada Karyawan di PT PLN PERSERO Area Ambon. Jurnal Maneksi, 7(1), 47. 

https://doi.org/10.31959/jm.v7i1.86 

Yuniarsih, S., Hasiholan, L. B., & Yulianeu. (2017). Pengaruh Kepemimpinan, 

Motivasi, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada PERUM 

DAMRI Kantor Divisi Regional II Semarang. Journal of Management, 3(3), 

18. 

 


