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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi,kepuasan kerja dan
motivasi kerja terhadap loyalitas kerja driver grabbike di kabupaten Ponorogo
secara partial maupun simultan. Adapun yang menjadi rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah kompensasi,kepuasan kerja dan motivasi kerja secara partial
maupun simultan berpengaruh terhadap loyalitas kerja driver grabbike di kabupaten
Ponorogo? Populasi dalam penelitian ini adalah driver grabbike Ponorogo yang
berjumlah 97 driver. Teknik sampling yang digunakan yaitu teknik purposive
sampling. Data yang diambil untuk melakukan penelitian ini adalah data primer
dengan menggunakan instrumen kuesioner. Pengujian analisis kualitas data
digunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Kemudian untuk pengujian hipotesis
menggunakan uji koefisien regresi secara persial (uji t), uji signifikansi simultan, dan
koefisien determinan. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier
berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial (1)
Variabel kompensasi berpengaruh signifikan terhadap loyalitas kerja driver grabbike
di kabupaten Ponorogo; (2) Variabel kepuasan kerja berpengaruh terhadap loyaloitas
kerja driver grabbike di kabupaten Ponorogo; (3) Variabel motivasi kerja
berpengaruh signifikan terhadap loyalitas kerja driver grabbike di kabupaten
Ponorogo; (4)kompensasi,kepuasan kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama
(simultan) berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja driver
grabbike di kabupaten Ponorogo. Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi nilai R
Square sebesar 0,623 atau 623,3% dan sisanya 37,7% dipengaruhi oleh variabel lain
di luar variabel penelitian.
Kata Kunci : Kompensasi,kepuasan Kerja,motivasi kerja,loyaliytas kerja
ABSTRACT
In this era of highly competitive technological development, many organizations or
agencies are trying to optimize the human resources of their employees, so that they
are able to compete in the business market. Human resources for employees are an
important factor in the company because they will influence the company's goals.
One way to improve human resources employees, namely by providing
compensation. Compensation is a right received by workers as appreciation for the
contribution they make to the company or organization. So in this research we want
to find out how job loyalty is among grabbike drivers in Ponorogo district through
the influence of compensation, job satisfaction and work motivation. In this research,
the SPSS 22.0 application was used to carry out multiple linear analysis and
quantitative methods with primary data. The participants in this research were 97
grabbike drivers in Ponorogo district. Research findings show that work loyalty is
positively influenced by compensation, job satisfaction and work motivation.
Therefore, if there is a positive correlation in the sense that work loyalty will increase
in proportion to the influence of compensation, job satisfaction and work motivation.
Keywords: compensation, job satisfaction, work motivation, work loyalty
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