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MOTTO  

 

“Jika kamu menyukai langit, kamu harus menerima segala cuacanya”  

“Jika didunia kamu tidak menemukan orang baik, maka jadilah salah satunya”  

 

 

يْلَ لِّيَجْعَلَهُ أَجَْْلَ  ُ الجمَِّ راُ للّهٰ  قَدْ يُ ؤَخِّٰ
“Terkadang Allah menunda keindahan untuk menjadikannya lebih indah” 

 

 

Friska Pramudyawardani 
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Friska Pramudyawardani, Heri Wijayanto dan Wahna Widhianingrum 

 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Kinerja karyawan adalah suatu hasil berupa kualitas dan kuantitas yang dapat 

dicapai karyawan dengan tanggung jawab memenuhi tugas-tugas yang telah diberikan 

oleh perusahaan. Semakin baik kinerja seorang karyawan maka nilai atau apresiasi yang 

diberikan oleh perusahaan juga semakin bagus. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi dan Kompetensi Karyawan terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Karyawan UD Rizqi Barokah Desa Karangan Kecamatan Badegan 

Kabupaten Ponorogo,  Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yaitu data 

yang dapat dihitung berupa angka-angka. Penelitian dengan metode kuantitatif ini 

dimaksudkan untuk  mengetahui  pengaruh Disiplin Kerja,  Budaya Organisasi dan 

Kompetensi Karyawan terhadap Kinerja Karyawan pada UD Rizqi Barokah Desa 

Karangan Kecamatan Badegan Kabupaten Ponorogo,  Analisis data penulis lakukan di 

awali dengan pengumpulan dan pengolahan data berupa  kuesioner  tertutup  dengan  

skala  likert  dimana alternatif  jawaban nilai 1 sampai dengan 5 pemberian skor dilakukan 

atas jawaban pertanyaan baik mengenai  Disiplin Kerja (X1), Budaya Organisasi (X2),  

dan Kompetensi Karyawan (X3)  maupun  Kinerja Karyawan  (Y). Berdasarkan hasil 

pembahasan sesuai dengan data yang dikelola dengan model analisis regresi linear 

berganda disimpulkan bahwa; Berdasarkan hasil uji t variabel independen Disiplin Kerja, 

diperoleh nilai t hitung >  t tabel  (2,815 > 1,990), maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh 

Disiplin Kerja terhadap  Kinerja Karyawan. Budaya Organisasi, diperoleh nilai t hitung > t 

tabel  (5,754  > 1,990) maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh Budaya Organisasi 

terhadap  Kinerja Karyawan. Kompetensi Karyawan, diperoleh nilai t hitung > t tabel  (2,017  

> 1,990) maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh Kompetensi Karyawan terhadap  

Kinerja Karyawan. Sementara berdasarkan hasil uji F variabel dependen Kinerja 

Karyawan, diperoleh nilai F hitung > F tabel  (42,018 > 2,72) maka Ho ditolak, artinya 

terdapat pengaruh Disiplin Kerja,  Budaya Organisasi dan Kompetensi Karyawan secara 

bersama-sama/simultan terhadap  Kinerja Karyawan.  

 

Key Word:  Disiplin Kerja,  Budaya Organisasi, Kompetensi Karyawan, Kinerja 

Karyawan 
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KATA  PENGANTAR 
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Puji syukur Alhamdulilah kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat 
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