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RINGKASAN 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah 

karyawan Pabrik Minyak Kayu Putih Sukun Ponorogo yang berjumlah 35 

karyawan yang dimana semua karyawan dijadikan sampel. Pengumpulan data 

menggunakan wawancara dan kuisioner, teknik pengambilan sempel adalah 

metode sensus, sedangkan analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis 

regresi linier berganda.Hasil penelitian pada taraf signifikan 5% menunjukkan : 1) 

Kepuasan kerja berpengaruh positif (0,733) dan signifikan terhadap prestasi kerja 

karyawan Pabrik Minyak Kayu Putih Sukun Kabupaten Ponorogo, 2) Disiplin Kerja 

berpengaruh positif (0,511) dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan Pabrik 

Minyak Kayu Putih Sukun Kabupaten Ponorogo, 3) Lingkungan kerja fisik 

berpengaruh positif  (0,168) dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan Pabrik 

Minyak Kayu Putih Sukun Kabupaten Ponorogo, 4) Kepuasan kerja, Disiplin kerja, 

dan Lingkungan kerja berpengaruh positif (100,068) dan signifikan terhadap 

prestasi kerja karyawan Pabrik Minyak Kayu Putih Sukun Kabupaten Ponorogo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik dan 

Prestasi Kerja  
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MOTTO 

 

‘Selalu Berfikir Positif, Jangan Selalu Membandingkan Dirimu Dengan 

Orang Lain’ 
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