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RINGKASAN 

 

Perilaku inovatif tindakan individu yang diarahkan pada generasi, 

pengenalan dan penerapan kebaruan yang bermanfaat di setiap tingkat organisasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan 

transformasional, budaya organisasi dan knowledge sharing terhadap perilaku 

inovatif guru di SMK YKP Magetan. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode survey. Sampel dalam penelitian ini menggunakan  40 

responden yakni guru. Tahapan pengujian yang digunakan meliputi uji 

instrument, uji reliabilitas, uji determinasi dan uji hipotesis. Analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis Regresi Linier Berganda. Hasil 

penelitian diketahui bahwa kepemimpinan transformasional, budaya organisasi 

dan knowledge sharing berpengaruh terhadap perilaku inovatif guru di SMK YKP 

Magetan. 

Kata kunci: Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, 

Knowledge sharing, Perilaku inovatif 
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MOTO 
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