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MOTTO

“Apa yang melewatkanku tidak akan pernah menjadi takdirku, dan apa yang
ditakdirkan untukku tidak akan pernah melewatkanku."

(Umar Bin Khattab)

“Some are happy to cover their sadness, some are sad because they are too happy.
we are different. don't compare ourselves with other.”

“Ada yang senang menutupi kesedihannya, ada pula yang sedih karena terlalu
bahagia. kita berbeda. jangan bandingkan diri kita dengan orang lain.”

(Jeong Yoon Oh)

“Setiap manusia memiliki garis finishnya yang sama, tapi untuk sampai pada titik itu
setiap manusia memiliki cara dan proses yang berbeda. Dan cara yang terbaik adalah
jika kamu terus berusaha menjadi baik.”

(Erika OKS)



RINGKASAN
PENGARUH MTOIVASI KERJA, FAMILY GATHERING, DAN GAYA
KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA KIOS BUAH AWAABILA MADIUN.

Erika Okta Kemala Sari
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja, Family
Gathering, Dan Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap Kinerja Karyawan.
Populasi penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di Kios Buah Awaabila Madiun
dengan Sampel sebanyak 43 karyawan. Dalam penelitian ini memakai metode
pengambilan sampel yaitu teknik sensus atau sampel jenuh. Teknik pengumpulan data
dilaksanakan dengan cara membagikan kuisioner online kepada karyawan Kios Buah
Awaabila. Metode analisis yang dipakai dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Motivasi kerja
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Kios Buah
Awaabila Madiun dengan nilai koefisien regresi sebesar 3.242 dan signifikansi 0.002.
2) Family gathering berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada Kios Buah Awaabila Madiun dengan nilai koefisien regresi 3.480 dan
signifikansi 0.001. 3) Gaya Kepemimpinan Demokratis tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan pada Kios Buah Awaabila Madiun dengan nilai koefisien regresi
sebesar 1.679 dan signifikansi 0.101. 4) Variabel bebas secara bersama sama
mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 62.5% sedangkan sisanya sebesar 37.5%
dipengaruhi oleh variabel lainnya.

Kata kunci: Family Gathering; Gaya Kepemimpinan Demokratis; Kinerja Karyawan;
Motivasi Kerja
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