DAFTAR PUSTAKA

Adha RN, dkk ., “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja,
Terhadap Kinerja Karyyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember”., Jurnal

Pendidikan Ipteks, Vol. 4, No. 1, Hal 47-62, 1 Januari 2019.

Bakir A., (2018)., “Kontribusi Kegiatan Family gathering Terhadap Pembinaan
Akhlak Siswa Di SMP Progresif Bumi Sholawat Sidoarjo”., Skripsi, Universitas
Islam Negri Sunan Ampel Surabaya

Chandra E., (2014)., “Pengaruh Program Reward dan Kegiatan Family gathering
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Survey Terhadap Program Reward dan
Family gathering Teraskota Entertainment Center Tahun 2013)., Skripsi,

Universitas Multimedia NusantaraTangerang.

Djunaedi R N., Gunawan L., (2018)., “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis

Terhadap Kinerja Karyawan”., Performa : Jurnal Manajemen dan Start-Up

Bisnis, Vol. 3, No. 3, hal. 400-408. Agustus 2018.

Handoko T.H., (2016)., “Manajemen Edisi 2”., BPFE-Yogyakarta, Cetakan
keduapuluh Delapan. September 2016.

Hastuti I.L., (2022)., “Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Kualitas Kehidupan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Liberro Indonesia Surabaya”., Jurnal

Ekonomi dan Bisnis, Vol. 11, No. 1, Hal. 1482-1489, Juli 2022

Hermawan A., (2012)., “Pengaruh Penilaian Karyawan Tentang Pelaksanaan Kegiatan
Employee Relations Terhadap Tingkat Motivasi Kerja Karyawan (Studi
Terhadap Pelaksanaan Kegiatan Family gathering dan Outbound Karyawan PT.
UNINDO Periode 2010)”., Skripsi, Universitas Indonesia Depok

Irjanto B., Setiawan H., (2016)., “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Industri UMKM Di Wilayah D.I.
Yogyakarta”., Jurnal Maksipreneur, Vol. V, No. 2, hal. 15-26, Juni 2016.

Istan M., Hardinata., (2020)., “Gaya Kepemimpinan Demokratis, Disiplin Kerja dan
Imbalan Finansial Terhadap Pegawai Pada Yayasan Persatuan Tamansiswa

79



Curup”., Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, Vol. 25, No. 1, April 2020, Hal. 66-81

Iswandari L., Herlina M., (2016)., “Pengaruh Event Outing Tahun 2016 Divisi
Employee Relations Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Fresnel Perdana Mandiri
(Survey Pada Karyawan PT. Fresnel Perdana Mandiri)., Jurnal Universitas Budi

Luhur Jakarta.

Jati P., Mukmazam M D., (2018) Analisis Family Day Dalam Peningkatan Karyawan
(Studi pada PT. Jakarta International Container Terminal)., Jurnal Administrasi
Bisnis (JAB), Vol. 54, No. 1, Januari 2018

Khairizah A., dkk., (2015)., “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kinerja Karyawan (Studi
Pada Karyawan di Perpustakaan Universitas Brawijaya Malang)”., Jurnal
Administrasi Publik (JAP), Vol. 3, No. 7, Hal. 1268-1272

Muliawan Y., dkk., (2017)., “Pengaruh Keterikatan Karyawan (Employee
Engagement) Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Badja Baru

Palembang”., Jembatan: Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis dan Terapan Tahun XIV,
No. 2, Oktober 2017

Olla T.S.O., dkk., (2017)., “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Timor Express Intermedia Kupang”., Journal
Of Management (SME’s) Vol. 5, No. 2, Hal. 259-272

Purnama R., Alfani., (2009) “Pengaruh Program Event Family gathering Terhadap
Loyalitas Pelanggan Bisnis Pada Hotel Nuansa Bali Anyer”., Jurnal Pendidikan
Manajemen Bisnis Strategic Vol. 8, No. 15 hal. 84- 100.

Rohaeni H., (2016)., “Model Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai” ., Ecodemica, Vol. IV No. 1 April 2016.

Setiawati N.A., dkk., (2022)., “Analisis Gaya Kepemimpinan Demokratis di UMKM
Belia House Kab. Langkat”., Alacrity : Journal Of Education, Vol. 2, No. 1, hal.
71-79 Februari 2022.

Susanto Y., (2016)., “Pengaruh Motivasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja

Pegawai (Studi Pada Pegawai Dinas Perindustrian Perdagangan dan Koperasi

80



Kota Palembang)., Economica Sharia, Vol. 1, No. 2 Edisi Februari 2016.

Theodora O., (2015)., “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Sejahtera Motoe Gemilang”., Agora Vo. 3, No. 2

Zayd BBF., Habiburahman., (2022)., “Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. AYA Pujian Pratama Pada Masa Covid-19”.,
Sibatik Journal : Jurnal Ilmiah Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya, Teknologi, dan
Pendidikan, Vol. 1, No. 4, Edisi Maret 2022.

81



