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RINGKASAN 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh kecerdasan 

emosial, kecerdasan intelektual dan kecerdasan spiritual terhadap kinerja guru di 

Smk PGRI 2 Ponorogo. Peneliti menggunakan sampel sejumlah 55 responden yang 

merupakan guru di Smk PGRI 2 Ponorogo dengan memggunakan teknik 

pengambilan sempel Teknik simple random sampling . adapun dalam menganalisis 

data yang diperoleh memakai uji validitas, uji reliabili, uji asumsi klasik, uji t dan 

uji f. Alat analisis datanya menggunakan regresi linier berganda dan koefisien 

determinasi. Semua data data tersebut diolah menggunakan spss versi 26. Hasil 

yang di dapatkan dalam penelitian ini yaitu : 1.  kecerdasan emosional berpengaruh 

terhadap kinerja guru Smk PGRI 2 Ponorogo.2.  kecerdasan intelektuak 

berpengaruh terhadap kinerja guru Smk PGRI 2 Ponorogo.3.  kecerdasan Spiritual 

berpengaruh terhadap kinerja guru Smk PGRI 2 Ponorogo.4. Kecerdasan 

emosional, kecerdasan intelektual dan kecerdasan Spiritual secara simultan 

berpengrh terhadap kineria guru Smk PGRI 2 Ponorogo. 

The aim of this research is to investigate the influence of emotional intelligence, 

intellectual intelligence, and spiritual intelligence on the performance of teachers at 

SMK PGRI 2 Ponorogo. The researcher employed a sample of 55 respondents who 

are teachers at SMK PGRI 2 Ponorogo using simple random sampling technique. 

In analyzing the obtained data, validity test, reliability test, classical assumption 

test, t-test, and F-test were utilized. The data analysis tool used multiple linear 

regression and coefficient of determination. All of the data were processed using 

SPSS version 26. The results obtained in this study are as follows: 1. Emotional 

intelligence has an effect on the performance of teachers at SMK PGRI 2 Ponorogo. 

2. Intellectual intelligence influences the performance of teachers at SMK PGRI 2 

Ponorogo. 3. Spiritual intelligence affects the performance of teachers at SMK 

PGRI 2 Ponorogo. 4. Emotional intelligence, intellectual intelligence, and spiritual 

intelligence simultaneously influence the performance of teachers at SMK PGRI 2 

Ponorogo. 
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MOTTO 

 

 

“ Jangan bilang tidak mungkin sebelum kamu mati mencobanya” 

( Sultan Muhammad Al Fatih) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


