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RINGKASAN 

Khusna Irnandasari (19415011) 

Manajemen 

Unuversitas Muhammadiyah Ponorogo 

Madiun Umbul Square sebagai objek penelitian dan merupakan perusahaan 

wisata. Madiun Umbul Square memiliki banyak karyawan, tentunya terdapat 

beberapa faktor permasalahan yang terjadi terkait dengan kinerja karyawannya. 

Masalah kinerja ini dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor. Berdasarkan informasi 

yang didapatkan peneliti mengenai kinerja karyaiwain khususnyai terkaiit stres kerja i,  

bebain kerjai, dain komitmen di Maidiun Umbul Squaire, melailui tainyai jaiwaib denga in 

sailaih saitu pekerjai menyaitaikain baihwai maisih rendaihnya i aintusiaisme kairya iwain dailaim 

melaikukain pekerjaiainnya i.  

Ternyaitai bainyaik kairya iwain yaing meraisai kesulitain dailaim bekerjai kairenai 

pekerjaiain ya ing dilaikukain hairus sesuaii  dengain tuntutain ya ing diberikain. Penelitiain 

ini bertujuain untuk mengetaihui aipaikaih stress kerjai, bebain kerjai, dain komitmen 

berpengairuh terhaidaip kinerjai kairyaiwain di Maidiun Umbul Square. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif. Berdasarkan analisis data dengan model regresi 

berganda diperoleh kesimpulan variabel stres kerja,  beban kerja, dan komitmen 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan teirhadap Kinerja Karyawan pada 

Madiun Umbul Square. 

Kata kunci: Stres Kerja, Beban Kerja, Komitmen, Kinerja 
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MOTTO 

“Terlambat bukan berarti gagal, tidak mungkin Allah SWT menunda sesuatu tanpa 

menggantinya dengan hal-hal yang lebih luar biasa” 
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