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ABSTRAK 

 

Vibrian, Fitria Wahyu Ratna, 2015. “Peran Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Mutu Pendidikan Melalui Manajemen Berbasis Sekolah di 

MTs. Darul Falah Sukorejo Ponorogo”. Pembimbing I : Ardhana Januar 

Mahardhani, M.KP. pembimbing II: Hadi Cahyono M.Pd 

 

Kata kunci: Peran, Kepala Sekolah, Manajemen Berbasis Sekolah 

 

 Pendidikan adalah hal yang sangat penting bagi kehidupan manusia. Selain 

sebagai pemimpin (Leader) kepala sekolah harus bisa memajukan kualitas 

pendidikan yang ada di sekolah. Untuk mencapai tujuan dan hasil yang 

memuaskan kepala sekolah harus pandai merancang strategi – strategi penunjang 

pembelajaran.  

Dalam penelitian ini rumusan masalah yang di bahas dalam penelitian ini 

adalah: Bagaimana peran kepala sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan 

melalui manajemen berbasis sekolah di MTs. Darul Falah sukorejo Ponorogo?. 

Adapun pelaksanaan penelitian ini di MTs. Darul Falah Sukorejo 

Ponorogo. Sumber data adalah kepala sekolah, guru dan siswa MTs. Darul Falah 

Sukorejo Ponorogo. Prosedur pengumpulan data menggunakan metode observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis deskriptif kualitatif. 

 Tujuan dari penelitian ini adalah: Untuk mendeskripsikan peran kepala 

sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan melalui manajemen berbasis 

sekolah. Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan pendekatan 

deskriptif, karena peneliti langsung menggali data dilapangan. Bertujuan untuk 

mengetahui peran kepala sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan melalui 

manajemen berbasis sekolah dengan lokasi penelitian di MTs. Darul Falah 

Sukorejo Ponorogo.   

Hasil dari penelitian peran kepala sekolah dalam meningkatkan mutu 

pendidikan melalui manajemen berbasis sekolah di MTs. Darul Falah Sukorejo 

Ponorogo diketahui bahwa kepala sekolah memiliki peran sebagai berikut: kepala 

sekolah sebahai evaluator, kepala sekolah sebagain pemimpin, kepala sekolah 

sebagai supervisor, kepala sekolah sebagai inovator, kepala sekolah sebagai 

motivator, kepala sekolah sebagai manajer, dan kepala sekolah sebagai 

administator.  

Kepala sekolah dapat berperan langsung dan aktif dalam meningkatkan 

kualitas pendidikan dengan mengutamakan kurikulum pembelajaran untuk 

menunjang prestasi siswa semakin unggul. Selain itu, kepala sekolah juga 

mendukung semua kegiatan siswa yang dapat meningkatkan mutu pendidikan 

serta mengutamakan kedisiplinan sehingga semua kegiatan dan proses 

pembelajaran di sekolah berjalan dengan baik. 

Hal ini dapat dilihat dari tibdakan kepala sekolah yang mewajibkan 

seluruh guru untuk dapat memenuhi segala perlengkapan pembelajaran dan 

administrasi. Kepala sekolah juga aktif memonitoring segala kegiatan proses 

pembelajaran maupun segala urusan administrasi, selain itu kepala sekolah 

melakukan evaluasi mingguan dan bulanan yang membahas tentang peningkatan 

mutu pendidikan. 
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ABSTRACT 

 

 

Vibrian, Fitria Wahyu Ratna, 2015. “Peran Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Mutu Pendidikan Melalui Manajemen Berbasis Sekolah di 

MTs. Darul Falah Sukorejo Ponorogo”. Pembimbing I : Ardhana Januar 

Mahardhani, M.KP. pembimbing II: Hadi Cahyono M.Pd 

 

Kata kunci: Peran, Kepala Sekolah, Manajemen Berbasis Sekolah 

 

Education ia an improtanat thing for human life. Baside, as a leader. That 

chif of the school shouid be able to increase the education quality, a school chief 

should creativerly conduf additional teaching strategy. 

In this research, the research question will be discussed is: how the role the 

chief of the school in improving  the quality of education through management in 

MTs. Darul Falah Sukorejo Ponorogo. 

This research conducfet at MTs. Darul Falah Sukorejo Ponorogo, the 

source of data is the school chief, teachers and students of MTs. Darul Falah 

Sukorejo Ponorogo. The procedure in gathering data used observation, interfiew 

and documentation. Data nalysis used in this research is descriptive qualitative. 

The research objective of the research is to describe the role of the school 

chief in creasing the education quality through school. The kind of this research is 

qualitative research that use descriptive qualitatuve, because the researcher 

directly collect data in the research field with the purpose to know the role of the 

school chief in increasing education quality and it take the location at MTs. Darul 

Falah Sukorejo Ponorogo. 

The result of this research show that the role of the chief of MTs. Darul 

Falah Sukorejo Ponorogo as follow: school chief as evaluator, school chief as a 

leader, supervisor, innovator, motivator, as the manajer and also as the 

administrator. 

The affect that given by the role of the school chief mention above is good, 

the chief of the school is active in increasing the aducation result whit give the 

priority on the curriculum to bace up all of the student activites that can increase 

the education quality which give point on the dicipline jurfhermore all of the 

activites and the education process in the school run well. 

It can be seen from tibdakan principals that requires all teachers to be able 

to meet all the learning equipment and administration. The school principal also 

actively monitoring all the activities of the learning process as well as all the 

paperwork , besides the principal evaluating weekly and monthly to discuss about 

improving the quality of education . 
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