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ABSTRAK 

 

KEBIJAKAN CAMAT KAWEDANAN DALAM UPAYA REFORMASI 

BIROKRASI MELALUI INOVASI “JUMPA INSAN” DI KECAMATAN 

KAWEDANAN KABUPATEN MAGETAN 

 

Oleh : Mohammad Budi Santoso 

 

Peranan pemimpin dalam suatu organisasi adalah menjadi seseorang yang 

menggerakkan dan mengarahkan organisasi dalam mencapai tujuan. Selain itu, 

pemimpin diharapkan mampu menciptakan perubahan yang signifikan dalam 

sebuah organisasi. Hal ini sejalan dengan peranan Camat diwilayah pemerintah 

Kecamatan Kawedanan Kabupaten Magetan yang memiliki salah satu inovasi 

program sebagai bentuk upaya reformasi birokrasi. Program tersebut adalah 

inovasi “Jumpa Insan” (Jumat Pagi Berbagi dan Sholawatan). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kebijakan camat kawedanan dan 

pelaksanaan program dalam upaya reformasi birokrasi melalui inovasi Jumpa 

Insan di kecamatan kawedanan kabupaten Magetan. Penelitian ini merupakan 

jenis penelitian kualitatif dengan Teknik pengambilan data berupa purposive 

sampling melalui wawancara dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan implementasi program Jumpa Insan yang 

dijelaskan melalui model HAKI. Program tersebut membutuhkan peranan dari 

pihak kecamatan dan setiap perwakilan desa atau kelurahan untuk menyukseskan 

kegiatan, mulai dari koordinasi iuran, penentuan lokasi dan penerima bantuan, 

hingga pelaksanaannya. Sehingga, output dari Jumpa Insan dapat tersalurkan 

secara merata dan tepat sasaran. Inovasi program Jumpa Insan ini menjadi upaya 

menarik perhatian dan memberikan secarik harapan bahwasannya sebenarnya 

perubahan didalam implementasi pelayanan publik bukanlah sesuatu hal yang 

mustahil. 

 

Kata Kunci: reformasi birokrasi, organisasi, pemimpin, inovasi program
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ABSTRACT 

 

KAWEDANAN SUB-DISTRICT POLICY IN AN EFFORT TO REFORM THE 

BUREAUCRACY THROUGH THE INNOVATION OF "MEET INSAN" IN 

KAWEDANAN SUB-DISTRICT, MAGETAN REGENCY 

By.Mohammad Budi santoso 

 

The role of a leader in an organization is to be someone who moves and 

directs the organization in achieving its goals. Apart from that, leaders are 

expected to be able to create significant change in an organization. This is in line 

with the role of the sub-district head in the government area of Kawedanan 

District, Magetan Regency, which has one of the innovation programs as a form 

of bureaucratic reform effort. The program is the innovation "Jumpa Insan" 

(Friday Morning Sharing and Sholawatan). 

This research aims to determine the policies of the Kawedanan sub-district 

head and the implementation of programs in bureaucratic reform efforts through 

the Meet Insan innovation in the Kawedanan sub-district, Magetan district. This 

research is a type of qualitative research with data collection techniques in the 

form of purposive sampling through interviews and documentation. 

The research results show the implementation of the Meet Insan program 

which is explained through the IPR model. This program requires the role of the 

sub-district and each village or sub-district representative to make the activities a 

success, starting from coordinating contributions, determining locations and 

recipients of assistance, to implementation. So, the output from Jumpa Insan can 

be distributed evenly and on target. The innovation of the Meet Insan program is 

an effort to attract attention and provide a piece of hope that in fact change in the 

implementation of public services is not something impossible. 

 

Keywords: bureaucratic reform, organization, leaders, innovation program
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