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A. KESIMPULAN 

 

BAB III 

PENUTUP 

Penelitian ini menyimpulkan bahwa : Inovasi E-VIKASALAMAN 

(Elektronik Evaluasi Kinerja Desa dan Kelurahan di Kecamatan Kawedanan) telah 

terbentuk yang dituangkan dalam Surat Keputusan Camat Kawedanan dan  dijadikan 

dasar hukum Tim Pengelola Inovasi untuk bekerja dan telah diimplementasikan di 

semua desa/kelurahan di kecamatan Kawedanan dengan baik . 

Tim Pengelola Inovasi E-VIKASALAMAN membuate-book  E-

VIKASALAMAN dan pedoman pengisian serta Lembar Kerja Evaluasi (LKE) dan  

langsung bisa diakses ketika membuka link E-VIKASALAMAN sehingga bagi 

desa/kelurahan yang kesulitan mengisi aplikasi E-VIKASALAMAN bisa langsung 

mengakses aplikasi tersebut. 

Operator Desa dan Kelurahan mengisi/mengentry seluruh data kegiatan 

secara berkala yang disesuaikan isian e-book beserta data dukung yang ada dalam 

aplikasi.Tim vefikator kecamatan memvefikasi sesuai bidang masing-masing dan 

dan apabila tidak ada kesesuaian data dukung dengan LKE maka tim merangkum 

dan melaporkan ke Camat Kawedanan.  

Hasil dari rangkuman yang telah dibuat dijadikan bahan Camat untuk 

melakukan fungsi pembinaan dan pengawasan serta mengevaluasi kinerja desa dan 

kelurahan sehingga lebih efektif, cepat dan akurat. 

Dengan berhasilnya inovasi tersebut meningkatkan kinerja desa dan 

kelurahan sehingga dengan sendirinya pelaksanaan Evaluasi Kinerja Kecamatan 

(EKK) menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan akan meningkat  dan 

menjadi Kecamatan Berkinerja Baik. 

B. SARAN 
1. Agar Tim Pengelola Inovasi E-VIKASALAMAN telah terbentuk yang 

dituangkan dalam Surat Keputusan Camat Kawedanan dan  dijadikan dasar 

hukum Tim Pengelola Inovasi untuk bekerja sehingga sustainable-nya terjaga. 

2. Agar kepada seluruh kepala seksi di Kecamatan Kawedanan agar menerapkan 

aplikasi E-VIKASALAMAN (Elektronik Evaluasi Kinerja Desa dan Kelurahan 
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di Kecamatan Kawedanan) untuk proses verifikasi dan skoring nilai kinerja 

desa/kelurahan di Kecamatan Kawedanan. 


