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Musuh Yang Paling Berbahaya Di Atas Dunia Adalah Penakut 

Dan Bimbang. Teman Yang Paling Setia, Hanyalah Keberanian 

Dan Keyakinan Yang Teguh Andrew Jackson 

 

 

Always Be Yourself No Matter What They Say And Never Be 

Anyone Else Even If They Look Better Than You 
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ABSTRAK 

 
IRMA RESTIANA : Efektivitas Penerapan Finger Print terhadap disiplin kehadiran 

pegawai non-asn dilingkungan sekretariat DPRD Kabupaten Ponorogo. HAKI, Ponorogo: 

Program Studi Ilmu Pemerintahan, Universitas Muhammadiyah Ponorogo, 2024. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas penerapan finger print terhadap 

disiplin kehadiran pegawai non-asn dilingkungan sekretariat DPRD Kabupaten Ponorogo.  

Penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian kualitatif dengan menggunakan model 

deskriptif dengan mengunakan teknik pengamatan (observasi), dokumentasi dan catatan 

lapangan. Peneliti dapat menyesuaikan teknik pengumpulan data yang digunakan dengan 

keadaan di tempat penelitian Dalam penentuan informan pada penelitian ini, peneliti 

menggunakan teknik purposive sampling. bahwa purposive sampling adalah teknik 

penentuan sampling yang disesuaikan dengan tujuan penelitian. Informan yang ditunjuk 

adalah orang yang benar-benar memahami tentang penerapan absensi (fingerprint) 

sehingga mampu memberikan data yang maksimal 

hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuaraikan diatas, dapat disimpulkan bahwa 

efektivitas penggunaan finger print terhadap kinerja pegawai menunjukkan hubungan 

positif dan signifikan antara kinerja pegawai non-asn. Berdasarkan penelitian efektivitas 

penerapan absensi finger print terhadap disiplin kehadiran pegawai non-asn di lingkungan 

sekretariat dprd kabupaten ponorogo sangat efektif dalam mengurangi kecurangan-

kecurangan pada absensi manual ketika pegawai melakukan absensi karena absensi secara 

elektronik telah diprogram sedemikian rupa sehingga sulit dimanipulasi oleh pegawai yang 

datang terlambat dan pulang lebih awal  
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ABSTRACT 

IRMA RESTIANA : the effectiveness of the application of finger prints on the 

discipline of attendance of non-ASN employees within the secretariat of the Ponorogo 

Regency DPRD. HAKI, Ponorogo: Departement of government science, faculty of social 

and political sciences,  Muhammadiyah University of Ponorogo. 

 

This research aims to determine the effectiveness of the application of finger 

print on the attendance discipline of non-ASN employees in the secretariat of the DPRD of 

Ponorogo Regency. 

 

The research used is a type of qualitative research using a descriptive model 

using observation techniques, documentation and field notes. Researchers can adapt the 

data collection techniques used to the conditions at the research site. In determining 

informants in this research, researchers use purposive sampling techniques. that purposive 

sampling is a determination technique that is adapted to the research objectives. The 

informants appointed are people who really understand the application of attendance 

(finger print) so they are able to provide maximum data. 

 

From the results of the research and discussion described above, it can be 

concluded that the effectiveness of using finger print on employee performance shows a 

positive and significant relationship between the performance of non-ASN employees. 

Based on research on the effectiveness of applying finger print attendance to the attendance 

discipline of non-ASN employees in the Ponorogo Regency DPRD Secretariat 

environment, it is very effective in reducing fraud in manual attendance when employees 

are absent because electronic attendance has been programmed in such a way that it is 

difficult to manipulate by employes who arrive late. and go home early. 

 


